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1. Definicion y caracteristicas

Las practicas externas se configuran como actividades formativas integradas en el
plan de estudios de las correspondientes ensefianzas artisticas superiores y
podran ser realizadas por los alumnos en entidades colaboradoras, tales como
empresas, instituciones y entidades publicas o privadas en el ambito autonémico,
nacional e internacional.

2. Fines

Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los alumnos complementando su
aprendizaje teodrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los alumnos habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales
y participativas.

d) Obtener una experiencia y conocimiento de la realidad que facilite la insercién
en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de cooperacién y participacion que ayuden a la
innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

3. El marco regulador: los convenios

Para la realizacién de las practicas externas, se deberan formalizar convenios con
empresas, instituciones y entidades publicas o privadas que seran el marco
regulador de las relaciones entre el centro docente, el alumno y la entidad
colaboradora, pudiéndose suscribir con caracter marco o especifico. (Anexos I, Il y

1)

En el caso de los centros docentes de titularidad publica y de acuerdo con la
Orden de la Consejera de Educacion, Juventud y Deporte, de 4 de noviembre de
2013 la firma de los convenios o acuerdos, o su modificacion, con oftras
Administraciones Publicas, Entidades o Instituciones dependientes de ellas o
adscritas a las mismas, en materia de formacién de alumnos, practicas formativas
y actividades extraescolares y complementarias, se delega en la titular de la
Direccion General de Universidades e Investigacion.




En aquellos casos en los que la entidad colaboradora sea una empresa u otro tipo
de entidad sujeta a derecho privado, se estara a lo dispuesto en el punto 2 de la
Orden 1634/2012, de 27 de noviembre, por la que se desconcentran y delegan
determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, de modo que seran los directores
de los centros docentes publicos los competentes para formalizar dichos
convenios, previa autorizacion de la Direccion General de Universidades e
Investigacion.

El proyecto formativo

El proyecto formativo serd el documento en el que se establezca la
correspondencia entre las competencias que el alumno debera adquirir mediante la
realizacién del conjunto de actividades programadas que debera desarrollar
durante la realizacion de las practicas.

Los proyectos formativos deberan formularse en consonancia con la guia docente
de la asignatura de practicas externas. Esta debera fijar los objetivos de
aprendizaje, objetivos que se deberan establecer considerando las competencias
transversales, generales y especificas, asi como los requisitos previos, los
contenidos, la planificacion de la carga ECTS, el plan de seguimiento, los
procedimientos de evaluacion, el sistema de calificaciones y la organizacion
temporal del aprendizaje.

Cuando se estime conveniente, se podran establecer tantos proyectos formativos
especificos como se estimen oportunos en funcién de la especialidad o, en su
caso, itinerario cursado por el alumno.

En cualquier caso, el o los proyectos formativos apareceran necesariamente como
anexos a los convenios de colaboracion, tanto marcos como especificos, debiendo
indicarse en los mismos la informacién que aparece recogida en el Anexo V.

Una vez formalizados los convenios y con caracter previo al inicio del periodo de
practicas, el director del centro junto con el responsable de practicas de la entidad
colaboradora podran, si se estima conveniente, concretar la informacion contenida
en los proyectos formativos mediante la confeccion de una programacién detallada
de las actividades que deba desarrollar el alumno, tomando necesariamente como
referencia el proyecto formativo inicial.

El proyecto formativo siempre se debera conformar siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.



5. Larelacion de alumnos

Una vez asignadas las practicas a los alumnos y con caracter previo a su inicio, el
director del centro y el responsable de las practicas designado por la entidad
colaboradora, deberan proceder a la firma de un documento en el que se haran
constar los datos contenidos en el Anexo V de esta guia.

La relacion de alumnos debera ser firmada por el director del centro y por el
responsable de practicas designado por la entidad colaboradora, debiendo ambas
partes conservar sendas copias debidamente actualizadas, selladas y firmadas,
copias que estaran a disposicion de la Subdireccion General de Ensefanzas
Artisticas Superiores en caso de que las requiera.

6. Duracion

Las practicas curriculares tendran la duracion que haya sido establecida en el plan
de estudios, no pudiendo superar dicha duracion el numero de horas que vayan
asociadas al numero de créditos ECTS establecidos, teniendo en cuenta que en
dichos créditos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion que en referencia al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, establece que :

“En la asignacion de créditos para cada materia y asignatura que configuren el
plan de estudios se computara el numero de horas de trabajo requeridas para
la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes. En esta asignacion estaran comprendidas las
horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas y
proyectos y las exigidas para la preparacién y realizacion de los examenes y
pruebas de evaluacion’.

En aquellos casos en los que se proceda al reconocimiento parcial de los créditos
asignados a practicas externas, la duracion de las mismas debera ajustarse al
numero de créditos pendientes de superacion.




7. Destinatarios y requisitos para su realizacion
Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los alumnos matriculados en estudios superiores y masteres en ensefianzas
artisticas impartidos en centros superiores de ensefianzas artisticas de la
Comunidad de Madrid.

b) Los alumnos de otros centros superiores de ensefianzas artisticas nacionales
o extranjeros que, en virtud de programas de movilidad académica o de
convenios, se encuentren cursando estudios en centros de la Comunidad de
Madrid.

Para la realizacion de las practicas externas los alumnos deberan cumplir, en su
caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado, en la asignatura de practicas en el curso académico en que
vaya a realizarlas.

b) No estar afectado por el régimen de permanencia y promocion establecido.

c) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que va a realizar las practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las practicas deberan
ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios
recomendacion que lleva implicita la necesidad de que el alumno haya superado,
al menos, el 50% del total de créditos del plan de estudios antes de la realizacién
de las mismas. No obstante, en aquellos casos en que los estudiantes hayan
hecho uso de la prevision contemplada en el apartado 7.7 de las Instrucciones de
la Direccion General de Universidades e Investigacion de 6 de noviembre de 2013,
sobre comienzo del curso escolar 2013 — 2014, sobre el numero maximo de
créditos que pueden ser objeto de matriculacion por curso académico y que en el
momento de efectuar su matricula tengan superados al menos el 50% de los
créditos asignados a tercer curso, podran, al amparo del punto anteriormente
citado, matricularse de la asignatura de practicas externas, siempre que no supere
el limite de los 90 créditos establecido.

8. Tutorias y requisitos para ejercerlas

a) Para la realizacion de las practicas externas los alumnos contaran con un
profesor-tutor del centro docente y un tutor designado por la entidad
colaboradora.

b) EIl director del centro docente, a propuesta, en su caso, de la persona
responsable de la coordinacion de practicas, designara entre el profesorado




que imparta docencia en la especialidad de la ensefianza correspondiente, a
las personas que ejerceran la tutoria académica de las mismas. Para el caso
de los centros publicos, no podran ser designados para esta funcion los
profesores que tengan nombramiento para desempefar alguno de los
organos unipersonales de gobierno o de coordinacion didactica.
Excepcionalmente, cuando las necesidades derivadas del caracter especifico
de las ensenanzas asi lo requieran, podran desempenfar esta funcion los jefes
de departamento.

El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva, no pudiendo coincidir con la
persona designada por el centro docente como profesor — tutor de practicas.

9. Funciones del profesor-tutor del centro docente

a)

b)

f)

a)

Colaborar en la localizacion de puestos formativos que posibiliten la
realizacién de las practicas a los estudiantes que accedan a ellas.

Concretar, en su caso, el proyecto formativo contemplado en el convenio
correspondiente, con la colaboracion del tutor de practicas de la entidad
colaboradora, asi como velar por el correcto desarrollo del mismo.

Evaluar y calificar las practicas, teniendo en cuenta el informe valorativo del
tutor de la entidad colaboradora sobre las actividades realizadas por el
alumno asi como el informe elaborado por el mismo.

Informar a los alumnos sobre aquellos aspectos que se consideren
imprescindibles para el correcto desarrollo y aprovechamiento de las mismas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los alumnos con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal.

Informar al tutor de la entidad colaboradora sobre la normativa que regula las
practicas externas.

Elaborar el informe final sobre el desarrollo de las practicas realizadas por los
alumnos.

10. Funciones del tutor de la entidad colaboradora

a)

b)

Acoger al alumno y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas.



d)

f)

g)

h)

Informar al alumno de la organizacion y funcionamiento de la entidad
colaboradora y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad.

Coordinar con el profesor-tutor del centro el desarrollo de las actividades
establecidas en el proyecto formativo, incluyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la
practica, asi como la comunicacién y resoluciéon de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacién de examenes.

Emitir un informe final de valoracion.

Proporcionar al alumno los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

Facilitar al tutor académico del centro el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del alumno como consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al alumno sobre aquellas cuestiones que resulten
imprescindibles para el correcto desempefio de las actividades.

11. Funciones de la direccion del centro docente.

a)

b)

Dar publicidad entre el alumnado y con la suficiente antelacion de la oferta de
practicas asi como de los criterios de asignacion de las mismas.

Designar, en su caso, a la persona responsable de la coordinacion de las
practicas entre las personas titulares de la jefatura de estudios o la
Vicedireccion.

Aprobar el nombramiento de los tutores propuestos.

Firmar junto con el responsable de practicas de la entidad colaboradora las
sucesivas relaciones nominales de estudiantes participantes que se vayan
incorporando a los convenios de colaboracion formalizados.

Emitir, a peticion del interesado, una certificacion que contendra, al menos,
los siguientes aspectos:

e Nombre, apellidos y numero de D.N.I., N.I.E. o pasaporte del alumno.

e Ensefianza, especialidad e itinerario, con indicacion de la norma
reguladora.

e Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

e Duracion de las practicas externas, expresadas en términos ECTS y en
horas.



e Fechas de realizacion.
e Actividades realizadas.

e Cualquier ofra circunstancia que el centro considere oportuno hacer
constar.

f) Emitir, a peticién del interesado, una certificacién de la labor desempefada
por el tutor de la entidad colaboradora.

12. Coordinacion

Es recomendable que el centro efectie una coordinacion de las practicas externas
de sus alumnos de cara al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Fomentar la coordinacion y armonizacién de las actuaciones del profesorado
del centro en materia de practicas externas.

b) Homogenizar, coordinar y facilitar los procedimientos de gestion de las
practicas.

c) Canalizar propuestas de colaboraciéon con las distintas empresas e
instituciones asi como colaborar con los profesores-tutores en la busqueda de
entidades colaboradoras.

d) Impulsar la participacion de los profesores-tutores en la elaboraciéon de un
informe final que refleje el desarrollo de las practicas y que debera incluir los
datos basicos de participacion, la valoracién de su desarrollo y sus resultados,
propuestas de nuevas lineas de accion y aquellas observaciones que se
consideren relevantes para cursos sucesivos.

13. Evaluacion

a) Para la evaluacién de las practicas se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

e El informe final del tutor de la entidad colaboradora.
¢ La memoria final de practicas elaborada por el alumno.

e El informe final del tutor académico del centro.

b) EIl tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al profesor-tutor un
informe final, segun el modelo del Anexo VIII.

c) El alumno elaborara y hara entrega al profesor-tutor de una memoria final en
la que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

e Descripcion de las tareas y trabajos desarrollados, asi como de los
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.



e Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacion con las ensefianzas que esta
cursando.

e Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

e Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

d) El profesor-tutor, a la vista de la memoria del alumno y del informe del tutor de
la entidad colaboradora emitira un informe final de evaluaciéon en el que
constara la calificacion de las practicas. Dicho informe debera recoger al
menos los siguientes aspectos:

e Datos relativos al nivel de cumplimiento del proyecto formativo
e Valoracion del alumnado

e Opinion del profesor — tutor del centro sobre la entidad colaboradora:
posibilidades formativas de la entidad colaboradora, aspectos positivos,
dificultades presentadas, propuestas de mejora.

e Calificacidn numérica.

Los pesos relativos de cada uno de los aspectos a valorar deberan ajustarse a los
compromisos adquiridos en la guia docente.

Una vez realizada la evaluacion, la documentacion generada en el desarrollo de
las practicas debera incorporarse al expediente académico del alumno.

14. Calificacion de las practicas

a) La calificacion de las practicas externas sera numérica y conforme a la escala
de 0 a 10, con un decimal, siguiendo en todo caso lo que se indica al
respecto en el articulo 5 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas artisticas superiores
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) La calificacion de las practicas reconocidas con caracter total o parcial tanto
por experiencia profesional o formacion practica previa superada en estudios
oficiales se consignara en acta de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de la totalidad de los créditos asociados a la
asignatura de practicas externas por experiencia profesional previa
Cuando se proceda al reconocimiento total de los créditos atribuidos por
el plan de estudios a la asignatura de practicas por una experiencia
profesional previa se debera consignar RECONOCIDO (RC), sin
asociarle calificacion numeérica.




b) Reconocimiento de la totalidad de los créditos asociados a la
asignatura de practicas externas por formacion practica previa
superada en estudios oficiales
Cuando se proceda al reconocimiento total de los créditos atribuidos por
el plan de estudios a la asignatura de practicas por formacion practica
previa superada en estudios oficiales y siempre que en la certificacion
académica personal de estudiante se haya consignado una calificacion
numeérica, se procedera a reflejar en acta RECONOCIDO ( RC), asi
como la calificacion numérica obtenida en la correspondiente asignatura
en los citados estudios.

Si en los estudios oficiales previos se hubiese consignado la calificacion
de APTO, se procedera a consignar RECONOCIDO ( RC), sin asociarle
calificacion numérica.

¢) Reconocimiento parcial de los créditos asociados a la asignatura
de practicas externas por experiencia profesional previa o por
formacion practica previa superada en estudios oficiales.
En aquellos casos en los que, bien por la acreditacion de una
experiencia profesional previa, bien por la superacion de formacion
practica en estudios oficiales, se proceda a un reconocimiento parcial de
los créditos, se consignara la calificacion numérica resultante de la
evaluacién del remanente de créditos pendientes de superar.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4 de los Reales Decretos 630/2010,
631/2010, 632/2010, 633/2010 y 635/2010 de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico,
Musica, Danza, Disefio y Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales,
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién por los que
se regulan el contenido basico de las ensefianzas, en todos aquellos casos de
reconocimiento de créditos en los que no exista calificacion numérica, dichos
créditos no seran tenidos en cuenta a efectos de ponderacién del expediente
académico del alumno.

15. Reconocimiento total o parcial de créditos

a) Los alumnos podran solicitar el reconocimiento total o parcial de las practicas
curriculares por experiencia profesional o bien por haber superado en
estudios oficiales previos una formacion practica, en ambos casos
relacionada con las ensefianzas artisticas que esté cursando.

El alumno realizara su solicitud segun el modelo del Anexo VI, aportando la
documentacion que en el citado anexo se indica para cada uno de los casos
contemplados.



b)

En el caso de que se proceda a un reconocimiento parcial, el estudiante
debera realizar las actividades que la persona responsable de la coordinacion
de practicas o profesor — tutor determine para completar su formacién. La
formacion restante debera quedar reflejada en créditos ECTS y se debera
hacer una adaptacién del proyecto formativo a realizar por el alumno en
funcién de aquellas competencias que de acuerdo a la resolucion de
reconocimiento queden pendientes de superar.

Sera el director del centro quien realice la propuesta de resolucién de
reconocimiento de los créditos, en funcién del informe previo elaborado por el
profesor — tutor, debiendo ajustarse dicha propuesta al modelo del Anexo VII,
debiendo ser elevada para su resolucion a la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte.

16. Matricula y convocatorias

a)

b)

d)

La matricula de las practicas se realizara en el plazo establecido a estos
efectos por el centro.

El régimen de matriculas y convocatorias sera el establecido, con caracter
general, en el articulo 6 de los Decretos 32/2011, 33/2011, 34/2011, 35/2011
y 36/2011 de 2 de junio, por los que se establecen los Planes de Estudio para
la Comunidad de Madrid de las ensefanzas artisticas superiores Arte
Dramatico, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Disefo,
Danza y Musica.

En las ensefanzas artisticas superiores conducentes a la obtencion del Titulo
de Master en Ensefianzas Artisticas, mientras no exista normativa especifica,
se aplicara el régimen de matriculas y convocatorias que resulta de
aplicacion a los Titulos Superiores.

Antes de la formalizacion de la matricula, el centro debera comprobar que el
alumno dispone de asistencia sanitaria. Esta cobertura dependera de las
situacion particular de cada alumno, pudiendo producirse diferentes
circunstancias que deberan ser comprobadas por el centro con caracter
previo a la formalizacion de la misma:

e Alumnos menores de 28 anos:

v' Tener abonada la cuota anual correspondiente del Seguro
Escolar.
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e Alumnos mayores de 28 anos:

v" Tener la condicién de asegurado o beneficiario a efectos de la
asistencia sanitaria en Espafa, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 2 y 3 del R.D. 1192/2012, de 3 de Agosto, por el
que se regula la condicion de asegurado y de beneficiario a
efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos
publicos, a través del sistema Nacional de Salud.

v Disponer al menos, de idéntica cobertura bien mediante el pago
de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la
Seguridad Social o bien mediante la suscripcion de pdlizas con
otras entidades aseguradoras.

En aquellos casos en los que las practicas se desarrollen en el extranjero habra
que tener en cuenta que:

e El alumno debera disponer del impreso E-128 antes de su partida. La obtencién
de este impreso supone tener derecho a cobertura médica dentro de todos los
paises de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo y Suiza.

e Los alumnos que pertenezcan a la Seguridad Social, bien por derecho familiar
0 por propio derecho, podran conseguir el E-128 como maximo tres meses
antes de la fecha de partida.

e Encasode que los alumnos no pertenezcan a la Seguridad Social, se podra
proceder de las siguientes maneras:

v' Si estd dentro del ambito de cobertura del Seguro Escolar, podra
obtener el impreso E-128

v Si no estuviese en el ambito de cobertura del Seguro Escolar debera
tramitarlo de manera particular en companias de seguros privadas.

17. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas.

a) Los centros estableceran procedimientos de configuracién de la oferta,
difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas de conformidad con criterios
objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

b) Los centros otorgaran prioridad en la eleccion y en la adjudicacion de
practicas a los alumnos con discapacidad, con objeto de que puedan optar a
empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
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JUVENTUD ¥ DEPORTE

Comunidad de Madrid

universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las
mismas.

c) La oferta de practicas deberan contener, al menos, los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se
realizara la practica.
e Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

e Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su duracion
en horas.

o Numero de horas diarias de dedicacion y horario asignado.

o Proyecto formativo, con las actividades y competencias a
desarrollar.
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ANEXO |

MODELO DE CONVENIO MARCO CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

ENTIDADES O INSTITUCIONES DEPENDIENTES DE ELLAS O
ADSCRITAS A LAS MISMAS






CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y (LA
ENTIDAD PUBLICA QUE CORRESPONDA EN CADA CASO), PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN (EN SU CASO, NOMBRE/S DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS ADSCRITAS A LA ENTIDAD PUBLICA PRINCIPAL
CON LA QUE SE SUSCRIBE EL CONVENIO) Y EN LAS QUE SE LLEVARAN A
CABO LAS PRACTICAS EXTERNAS

En Madrid, a ...... de.......... de ....

REUNIDOS

De una parte, D? Rocio Albert Lopez-lbor, Directora General de Universidades e
Investigacion, por delegacion de firma de la Consejera de Educacion, Juventud y
Deporte, efectuada por Orden n°® 3532-01/2013, de 4 de noviembre, y en virtud del
nombramiento dispuesto por Decreto 67/2013, de 1 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

De otra, D/D? (nombre), (cargo), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
segun (referencia al nombramiento).

INTERVIENEN

De una parte, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, en nombre y representacién de (entidad publica), en virtud de lo previsto
en (referencia a norma sobre competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad



EXPONEN

1. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte es el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con caracter general las
competencias en relacion con la educacién, segun dispone el articulo 1 del
Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte.

El articulo 11.3 del Real Decreto (numeracion que corresponda segun
ensefianza)/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de (ensefanza que corresponda) establecidas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas.

2. La/ El (entidad publica que corresponda) tiene como fines (enumeracion de los
fines de la entidad colaboradora).

3. Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos
del (Centro Superior de E.A.S. correspondiente) realicen las practicas externas
contempladas en el plan de estudios regulado en el Decreto (numeracion que
corresponda segun ensefianza)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, que
establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en (ensefanza de que se trate) a los efectos de
contribuir a la formacién integral de los alumnos, completando los conocimientos
adquiridos en su formacion académica con aquellos de caracter practico que les
permitan la adquisicion de las competencias necesarias para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del perfil del egresado
adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

Iv
Normativa aplicable
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. de 4 mayo de 2006).

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (B.O.E. de 27 de octubre de 2009), en lo no anulado
jurisprudencialmente.



Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cuallificaciones para la Educacion Superior (B.O.E. de 3 de agosto de 2011).

Real Decreto (numeracion que corresponda)/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que
corresponda)

Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid, de las
ensefanzas artisticas superiores de nivel de Grado en (ensefianza que corresponda)
(B.O.C.M. de 16 de junio de 2011).

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte y la / el

(nombre de la entidad publica que corresponda) de cara a regulacion
de las condiciones en las que se desarrollaran las practicas externas
contempladas en el plan de estudios de los alumnos del (Centro
Superior de E.A.S. correspondiente) (en adelante, “centro educativo”),
en las dependencias de (entidad publica que corresponda).

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los
alumnos de cara a la consecucion de las competencias generales,
transversales y especificas previstas en las respectivas guias docentes
se concretan en el / los proyectos formativos que se anexan a este
convenio.

Segunda Ambito

Las practicas externas se desarrollaran en (Ej: los museos, teatros....)
gestionados por la / el (nombre de la entidad publica con la que se
suscribe el convenio), centros que aparecen relacionados como anexo a
este convenio.

Tercera Desarrollo del convenio

El conjunto de las actividades a realizar por parte de los alumnos en el
/la (nombre de la entidad publica que corresponda) tendran como
objetivo la consecucion de las competencias generales, transversales y
especificas previstas en las respectivas guias docentes y deberan
concretarse en los proyectos formativos que se establezcan y que
deberan anexarse a los convenios especificos correspondientes.
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Cuarta

Quinta

Sexta

Naturaleza juridica de la relacion entre el alumno y la entidad
publica colaboradora

La relacién entre el alumno y la entidad publica colaboradora no tendra
en ningun caso un caracter laboral.

No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econdmica por los servicios prestados. De producirse
una contratacion en régimen laboral por parte de la entidad
colaboradora, se considerara que el alumno abandona las practicas,
debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora al
Director del centro educativo.

Compromisos de la entidad publica colaboradora.

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

B. Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

C. Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad publica para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D. Revisar, en su caso, la programacién de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

E. Facilitar al alumno la asistencia a los examenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades académicas obligatorias.

F. Garantizar la confidencialidad de los datos del alumno a los que por
motivo de las practicas tenga acceso de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, y disposiciones complementarias.

Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.
La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se compromete a
través de la Direccion del (nombre del Centro Superior de Ensefianzas

Artisticas), a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto formativo



B. Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodoldgico, técnico y académico
que precise el alumno.

b) Realizar la evaluacién de las practicas desarrolladas.

¢) Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

C. Garantizar que los datos de la entidad publica colaboradora a los
que se tenga acceso durante la realizacion de las practicas sean
tratados con caracter confidencial. En el caso de que se trate de
datos de caracter personal sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias.

D. Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad publica.

Séptima Régimen de los alumnos en practicas

A. Para la realizacion de las practicas externas sera requisito
indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

B. Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del
centro de practicas.

C. En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de practicas designado por la entidad publica colaboradora.

D. El alumno debera ir provisto de su D.N.l,, N.LE. o pasaporte asi
como de la documentaciéon que acredita que esta matriculado en el
centro educativo.

E. El alumno debera tratar con caracter confidencial aquellos datos de
la entidad colaboradora a los que tenga acceso durante la
realizacion de las practicas. En el caso de que se trate de datos de
caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias



Octava

Novena

Seguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
que les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el estudiante tenga mas de 28
anos, debera acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacion o cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de podlizas con otras entidades
aseguradoras, siendo en estos casos el centro educativo el responsable
de exigir la correspondiente acreditacion en el momento de formalizar la
matricula en la asignatura de practicas.

Especificar, en su caso, las pdlizas adicionales, concretando a cargo de
qué presupuesto se imputaran: Entidad publica colaboradora /
presupuesto asignado por la Consejeria de Educacion , Juventud y
Deporte al Centro educativo.

Vigencia del Convenio.

El presente convenio permanecera en vigor durante un ano a partir del
dia de su firma, considerandose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.

Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que debera ser comunicada a la otra con una
antelacién minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad
publica colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este
convenio.

Si la rescisién del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordaran con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacion de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidira unilateralmente, con
autorizaciéon de la Direccién General de Universidades e Investigacion
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Décima

de la Consejeria de Educacion, Juventud y Empleo.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decisibn motivada de la entidad publica
colaboradora o de Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, a
propuesta de la Direccion de la Direccién del centro educativo o por
decision conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, cuando el
alumno incurra en los siguientes comportamientos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de
practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes requerira,
asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la comunicacion a ésta
de la decision finalmente adoptada.

La exclusion surtird efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Solucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados vy
tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

La Consejera de Educacion, Juventud y El/La.

Deporte,

P.D.F.(Orden de 4 de noviembre de 2013)
La Directora General de Universidades e

Investigacion

Rocio Albert Lopez - Ibor
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ANEXO Il

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO CON ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, ENTIDADES O INSTITUCIONES DEPENDIENTES DE ELLAS

O ADSCRITAS A LAS MISMAS







CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y (LA ENTIDAD
PUBLICA QUE CORRESPONDA EN CADA CASO), PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS DEL (NOMBRE DEL CENTRO
SUPERIOR DE EE.AA.SS.)

En Madrid, a ...... de.......... de....

REUNIDOS

De una parte, D? Rocio Albert Lopez-lbor, Directora General de Universidades e
Investigacion, por delegacion de firma de la Consejera de Educacion, Juventud y
Deporte, efectuada por Orden n° 3532-01/2013, de 4 de noviembre, y en virtud del
nombramiento dispuesto por Decreto 67/2013, de 1 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

De otra, D/D? (nombre), (cargo), en virtud de las atribuciones que tiene conferidas
segun (referencia al nombramiento).

INTERVIENEN

De una parte, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacioén, Juventud y Deporte, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, en nombre y representacién de (entidad publica), en virtud de lo previsto
en (referencia a norma sobre competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad



EXPONEN

4. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte es el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con caracter general las
competencias en relacion con la educacién, segun dispone el articulo 1 del
Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte.

El articulo 11.3 del Real Decreto (numeracion que corresponda segun
ensefianza)/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de (ensefanza que corresponda) establecidas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas.

5. La/ El (entidad publica que corresponda) tiene como fines (enumeracion de los
fines de la entidad colaboradora).

6. Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos
del (Centro Superior de E.A.S. correspondiente) realicen las practicas externas
contempladas en el plan de estudios regulado en el Decreto (numeracion que
corresponda segun ensefianza)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, que
establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefanzas
artisticas superiores de Grado en (ensefanza de que se trate) a los efectos de
contribuir a la formacién integral de los alumnos, completando los conocimientos
adquiridos en su formacion académica con aquellos de caracter practico que les
permitan la adquisicion de las competencias necesarias para la consecucion de los
objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del perfil del egresado
adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

v
Normativa aplicable
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. de 4 mayo de 2006).

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (B.O.E. de 27 de octubre de 2009), en lo no anulado
jurisprudencialmente.



Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cuallificaciones para la Educacion Superior (B.O.E. de 3 de agosto de 2011).

Real Decreto (numeracion que corresponda)/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de (ensefianza que
corresponda)

Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid, de las
ensefianzas artisticas superiores de nivel de grado en (ensefianza que corresponda)
(B.O.C.M. de 16 de junio de 2011).

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte y la / el

(nombre de la entidad publica que corresponda) de cara a regulacion
de las condiciones en las que se desarrollaran las practicas externas
contempladas en el plan de estudios de los alumnos del (Centro
Superior de E.A.S. correspondiente) (en adelante, “centro educativo”),
en las dependencias de (entidad publica que corresponda).

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los
alumnos de cara a la consecucion de las competencias generales,
transversales y especificas previstas en las respectivas guias docentes
se concretan en el / los proyectos formativos que se anexan a este
convenio.

Segunda Ambito

Las practicas externas se desarrollaran en (senalar la dependencia de la
entidad publica donde se vayan a realizar)

Tercera Naturaleza juridica de la relacion entre el alumno y la entidad
publica colaboradora

La relacion entre el alumno y la entidad publica colaboradora no tendra
en ningun caso un caracter laboral.

No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econdmica por los servicios prestados. De producirse
una contratacion en régimen laboral por parte de la entidad
colaboradora, se considerara que el alumno abandona las practicas,
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Cuarta

Quinta

debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora al
Director del centro educativo.

Compromisos de la entidad publica colaboradora

A.

Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad publica para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Facilitar al alumno la asistencia a los examenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades académicas obligatorias.

Garantizar la confidencialidad de los datos del alumno a los que por
motivo de las practicas tenga acceso de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, y disposiciones complementarias.

Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se compromete, a
través de la Direccion del (nombre del Centro Superior de Ensefianzas
Artisticas), a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto formativo

Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodolégico, técnico y académico
que precise el alumno.

b) Realizar la evaluacion de las practicas desarrolladas.

¢) Reuvisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.



Sexta

Séptima

C. Garantizar que los datos de la entidad publica colaboradora a los

que se tenga acceso durante la realizacién de las practicas sean
tratados con caracter confidencial. En el caso de que se trate de
datos de caracter personal sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias.

Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad publica.

Régimen de los alumnos en practicas

A. Para la realizacion de las practicas externas sera requisito

indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del
centro de practicas.

En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de practicas designado por la entidad publica colaboradora.

El alumno debera ir provisto de su D.N.l., N.LE. o pasaporte asi
como de la documentacion que acredita que esta matriculado en el
centro educativo.

El alumno debera tratar con caracter confidencial aquellos datos de
la entidad colaboradora a los que tenga acceso durante la
realizacién de las practicas. En el caso de que se trate de datos de
caracter personal, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y disposiciones complementarias

Relacion de alumnos

Con anterioridad al inicio efectivo del periodo de practicas, el Director
del (nombre del Centro de ensefianzas artisticas Superiores) y el
responsable de las practicas designado por la entidad publica
colaboradora, deberan proceder a la firma de un documento en el que
se debera hacer constar los siguientes extremos:

Numero de registro del convenio.
Numero del anexo del proyecto formativo que le sea de aplicacion a
los alumnos en funcién de la especialidad o itinerario cursado.

5
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e Curso académico durante el que se realizaran las practicas.

¢ Denominacién del centro de practicas, localidad y pais.

e D.N.l. o N.lLLE. del alumno.

e Apellidos y nombre del alumno.

e Apellidos y nombre del tutor de practicas del Centro Educativo.

e Apellidos y nombre del tutor de practicas de la entidad publica
colaboradora.

e Numero de ECTS previstos en el plan de estudios. En el caso de
que se hubiese procedido a un reconocimiento parcial de los
créditos asignados a las practicas externas, se debera hacer constar
el remanente de los mismos pendientes de cursar.

o Fecha de inicio y fin de las practicas. En aquellos casos en los que
excepcionalmente éstas deban realizarse en periodos no lectivos, se
hara constar expresamente esta circunstancia.

¢ Numero total de horas presenciales del estudiante en el centro de
practicas

e Horario de presencia del alumno en el centro de practicas.

Seguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
que les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el estudiante tenga mas de 28
anos, debera acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacion o cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de pdlizas con otras entidades
aseguradoras, siendo en estos casos el centro educativo el responsable
de exigir la correspondiente acreditacion en el momento de formalizar la
matricula en la asignatura de practicas.

Especificar, en su caso, las polizas adicionales, concretando a cargo de
qué presupuesto se imputaran: Entidad publica colaboradora /
presupuesto asignado por la Consejeria de Educacion , Juventud y
Deporte al Centro educativo.

Vigencia del Convenio

El presente convenio permanecera en vigor durante un afo a partir del
dia de su firma, considerandose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.



Décima

Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que debera ser comunicada a la otra con una
antelacién minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad
publica colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio.

Si la rescision del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordaran con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacién de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidira unilateralmente, con
autorizacién de la Direccién General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Empleo.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decisibn motivada de la entidad publica
colaboradora o de Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, a
propuesta de la Direccion de la Direccién del centro educativo o por
decision conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, cuando el
alumno incurra en los siguientes comportamientos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de
practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes requerira,
asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la comunicacion a ésta
de la decision finalmente adoptada.

La exclusion surtird efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Solucioén de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacién
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados y



tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

La Consejera de Educacion, Juventud y El/La.
Deporte,
P.D.F.(Orden de 4 de noviembre de 2013)
La Directora General de Universidades e
Investigacion

Rocio Albert Lopez - Ibor



ANEXO il

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO CON EMPRESAS O ENTIDADES
DE NATURALEZA JURIDICA PRIVADA







CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE (NOMBRE DEL CENTRO DE EEAASS) Y (NOMBRE DE
LA EMPRESA), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

En Madrid, a ...... de.......... de ....
REUNIDOS

De una parte, D/ D?.(nombre y apellidos del director del centro de EEAASS) con NIF
...................... ,en calidad de Director/a del (nombre del centro de EEAASS), con
CIF numero................ y ¢odigo ............... , en virtud del nombramiento efectuado
mediante Resolucion del Director/a General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de fecha ( XX- XX — XXXX) y cuya sede se ubica
en (direccion postal del centro), de Madrid y codigo postal (XXXXXXX)

De otra, D/D? (nombre y apellidos del representante de la empresa), con NIF
(XXXXXXXX) como representante legal de la empresa (nombre de la empresa), con
CIF (XXXXXXXX) y sede social en ( direccién postal ) , provincia de ......... , ( Pais) en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas

INTERVIENEN

De una parte en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacién, Juventud y Empleo, su Director/a ( nombre del director/a); en virtud de lo
dispuesto en el punto Segundo, apartado 2, de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los
titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, que delega en los directores de los centros docentes publicos y dependientes
de la Comunidad de Madrid la competencia para formalizar acuerdos con empresas en
materia de formacién de alumnos en centros de trabajo y de actividades
extraescolares y complementarias, con la previa autorizacién de la Direccién General
de Universidades e Investigacion.

De otra parte, en nombre y representacion de ( nombre de la empresa), en virtud de lo
previsto en (referencia a las competencia para suscribir el convenio).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se
reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad



EXPONEN

Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y
competencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos del
(centro de EEAASS. correspondiente) realicen las practicas externas contempladas en
el plan de estudios regulado en el Decreto (numeracion que corresponda)/2011, de 2
de junio, del Consejo de Gobierno, que establece el Plan de Estudios para la
Comunidad de Madrid de las ensefanzas artisticas superiores de (ensefianza de que
se trate) a los efectos de contribuir a la formacion integral de los alumnos,
completando los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica con aquellos
de caracter practico que les permitan la adquisicion de las competencias necesarias
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia del
perfil del egresado adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

CLAUSULAS

Primera Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre
el / la (nombre del centro de EEAASS) y (nombre de la empresa) de
cara a la regulacion de las condiciones en las que se desarrollaran las
practicas externas contempladas en el plan de estudios de los alumnos
del citado centro educativo en las dependencias de la citada empresa.

Segunda  Ambito

Las practicas externas se desarrollaran en las dependencias de la
empresa sitas en (Direccion postal de las instalaciones de la empresa
en la que se llevaran a cabo las practicas).

Tercera Desarrollo del convenio

El conjunto de las actividades a realizar por parte de los alumnos en la
empresa tendran como objetivo la consecucidén de las competencias
generales, transversales y especificas previstas en las respectivas
guias docentes y que deberan concretarse en los proyectos formativos
que se establezcan y que deberan anexarse a este convenio.



Cuarta

Quinta

Sexta

Naturaleza juridica de la relacion entre el alumno y la entidad
publica

La relacion entre el alumno y la empresa no tendra en ningun caso
caracter laboral.

No se podra establecer una relacion laboral o de empleo con
contraprestacion econdémica por los servicios prestados. De producirse
una contratacion en régimen laboral por parte de la empresa, se
considerara que el alumno abandona las practicas, debiéndose
comunicar este hecho por la entidad colaboradora a la Direccién del
centro educativo.

Compromisos de la empresa

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo, aportando los medios materiales necesarios para ello.

B. Designar a un tutor que se encargue de garantizar el seguimiento
del proceso formativo del alumno, asi como de comunicar cualquier
incidencia sobre las practicas al profesor - tutor designado por el
centro educativo.

C. Facilitar al profesor - tutor el acceso a la entidad publica para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D. Revisar, en su caso, la programaciéon de las practicas junto con el
profesor - tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista
de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

E. Facilitar al alumno la asistencia a los examenes, pruebas de
evaluacion y otras actividades académicas obligatorias.

F. Garantizar la confidencialidad de aquellos datos del alumno a los
que por motivo de las practicas tenga acceso, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y disposiciones
complementarias.

Compromisos del centro educativo.

La Direccion del (nombre del Centro Superior de Ensenanzas
Artisticas), se compromete a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en el proyecto
formativo.
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C.

Designar a un profesor - tutor de practicas quien debera ejercer las
siguientes funciones:

a) Prestar el asesoramiento metodolégico, técnico y académico
que precise el alumno.

b) Realizar la evaluacién de las practicas.

c¢) Revisar, en su caso, la programacioén de las practicas junto con
el profesor tutor del centro educativo, si una vez iniciadas y a la
vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Garantizar que los datos de la empresa a los que se tenga acceso
durante la realizacion de las practicas sean tratados con caracter
confidencial. En el caso de que se trate de datos de caracter
personal sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal, y disposiciones complementarias.

Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal
desenvolvimiento de las tareas propias de la empresa.

Régimen de los alumnos en practicas

A.

Para la realizacion de las practicas externas sera requisito
indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha
asignatura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a
cabo. La matricula se efectuara en los periodos que a estos efectos
establezca el centro educativo.

Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del
centro de practicas.

En caso de ausencia, el alumno estara obligado a comunicarlo al
tutor de practicas designado por la empresa.

El alumno debera ir provisto de su D.N.l., N.LE. o pasaporte asi
como de la documentacion que acredite que esta matriculado en el
centro educativo.

El alumno debera tratar con caracter confidencial los datos de la
empresa a los que tenga acceso durante la realizacion de las
practicas. En el caso de que se trate de datos de caracter personal
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y
disposiciones complementarias.
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Seguros

Durante las practicas externas, los alumnos dispondran de la cobertura
que les garantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reguladora. En caso de que el alumno tenga mas de 28 afios,
debera acreditar disponer, al menos, de idéntica cobertura bien
mediante el pago de la correspondiente contraprestacion o cuota
derivada de la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social o bien mediante la suscripcion de pdlizas con otras entidades
aseguradoras.

Vigencia del Convenio

El presente convenio permanecera en vigor durante un afo a partir del
dia de su firma, considerandose prorrogado automaticamente por
iguales periodos cuando ninguna de las partes firmantes comunique a la
otra lo contrario por escrito con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de finalizacion de su vigencia.

Podra también rescindirse por mutuo acuerdo entre las partes, o por
denuncia de una de ellas que debera ser comunicada a la otra con una
antelacion minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa
colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio.

Si la rescision del convenio tuviera lugar una vez comenzado el periodo
de practicas de los alumnos o bien dentro de los tres meses anteriores
al comienzo de dicho periodo, las partes acordaran con la mayor
urgencia posible un sistema alternativo que garantice la adecuada
realizacién de las practicas externas por los alumnos afectados. En
defecto de acuerdo, el centro educativo decidira unilateralmente, con la
previa autorizacion de la Direccién General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Empleo.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o
varios alumnos por decisibn motivada del centro educativo o de la
empresa colaboradora o por decision conjunta de ambos, previa
audiencia del interesado, cuando el alumno incurra en cualesquiera de
los siguientes comportamientos:



a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de practicas.

La exclusion acordada unilateralmente por una de las partes requerira,
asimismo, la audiencia previa de la otra parte y la comunicacion a ésta
de la decision finalmente adoptada.

La exclusion surtira efectos desde su comunicacion fehaciente al
alumno o alumnos afectados.

Décima. Solucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion
y aplicacion del presente convenio se resolveran, en primer término, por
las partes de comun acuerdo y, en su defecto, por los juzgados y
tribunales del orden contencioso-administrativo de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

En Madrid a ..... de ............. de ..o,

Autorizo la firma del presente EL DIRECTOR DEL CENTRO EL REPRESENTANTE DE LA
convenio (Orden 11634/2012, de EDUCATIVO EMPRESA

27 de noviembre) P.D. (Orden 1163/2012, de 27 de
LA DIRECTORA GENERAL DE e mbre de 2012, BOCM de 4

UNIVERSlDADE,S E de Diciembre de 2012)
INVESTIGACION

Rocio Albert Lépez-Ibor
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MODELO DE PROYECTO FORMATIVO







PROYECTO FORMATIVO

ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y ( ENTIDAD PUBLICA
CON LA QUE SE HAYA SUSCRITO EL CONVENIO)

Especialidad (en su caso):

Itinerario (en su caso):

CENTRO DOCENTE:

CENTRO DE PRACTICAS:

Hoja N°:

N° TOTAL ECTS:

N° TOTAL DE HORAS PRESENCIALES:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y/ O ESPECIFICAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS RELACIONADAS

Fdo: Director del Centro Docente

Fdo: Represente de la entidad colaboradora







Comunidad de Madrid
ANEXO V

RELACION DE ALUMNOS







RELACION DE ALUMNOS DEL CENTRO (NOMBRE DEL CENTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES)
QUE REALIZARAN PRACTICAS EXTERNAS EN VIRTUD DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y (NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA CON LA QUE SE HAYA

SUSCRITO)
N° CONVENIO MARCO () N° CONVENIO ESPECIFICO () N° ANEXO PROYECTO FORMATIVO @

| CURSO ACADEMICO | |
Nombre del centro de practicas: Direccién postal:
Localidad: | Provincia: Pais:

APELLIDOS Y NOMBRE | APELLIDOS YNOMBRE | APELLIDOS YNOMBREY | corcw | ™ homas . |  FEcHA | FECHA HORARIO DE
DN.LINLE. SEL ALUMNG DEL TUTOR DEL CENTRO | DEL TUTOR DE LA ENTIDAD PRESENCIALES | INIGID A PRESENCIA DEL
DOCENTE COLABORADORA M ALUMNO
En a de de 20..
EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PUBLICA
FAOL o FAO i

(1)  Especifiquese el N° del CONVENIO que haya quedado consignado por esta Consejeria.

(2)  Sedebera hacer referencia al nimero de anexo en el que quede contemplado el proyecto formativo al que va a quedar sujeto las practicas que realizaran los alumnos

(3)  Enaquellos casos en los que los créditos asignados a las practicas hayan sido reconocidos parcialmente, se deberas hacer constar aquellos que estén pendientes de superar.
(4)  Seexpresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas a la comida.






ANEXO VI

MODELO SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS EXTERNAS







SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS EXTERNAS

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO/S

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVDA. Y NUMERO

PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS NACIONALIDAD

CORREO ELECTRONICO:

2 | SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR:

[0 REALIZACION DE ESTUDIOS OFICIALES PREVIOS
Documentacion que se debera aportar:

- Certificacién académica personal
- Guia docente y/o programa de la asignatura de practicas externas cursada
L EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA
Trabajadores por cuenta ajena:
Documentacion acreditativa que se debera aportar:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
mutualidad

- Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas donde se haga constar las funciones
realizadas

Trabajador auténomo o por cuenta propia:

Documentacion acreditativa que se debera aportar:
- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto de la Marina
- Declaracion responsable de las actividades desarrolladas y tiempo realizado

[ Participacion en proyectos de colaboracion en calidad de voluntario o becario
Documentacion acreditativa que se debera aportar:
- Certificado de la organizacion en el que consten las actividades realizadas asi como la dedicacion
total en horas.

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

SR/SRA DIRECTOR/ADEL CENTRO ..o







ANEXO VII

MODELO DE PROPUESTA DE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS EXTERNAS







asi como la documentacién que se adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo
docente

RESUELVE:

] Declarar RECONOCIDOS LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS asignados por el plan de
estudios a las practicas externas de dicha especialidad

[l Declarar PARCIALMENTE RECONOCIDOS ........................ CREDITOS de los asignados
por el plan de estudios a las practicas externas.
Para superar el total de los créditos asignados a esta asignatura debera realizar y superar
las actividades formativas que para ello programe el equipo docente, referidas a los
siguientes resultados de aprendizaje:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[l Declarar NO RECONOCIDOS LOS CREDITOS asignados por el plan de estudios a las
practicas externas por los siguientes motivos:

EL/LA DIRECTOR/A






ANEXO VI

MODELO INFORME FINAL TUTOR ENTIDAD COLABORADORA







INFORME FINAL TUTOR ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE

D.N.I.

ENSENANZA

ESPECIALIDAD

N2 DE ECTS A CURSAR

N2 DE HORAS PRACTICAS REALIZADAS

ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR

CALIFICACION

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS / ACTIVIDADES

COMPETENCIAS GENERALES /ACTIVIDADES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ ACTIVIDADES

VALORACION FINAL | |

OTRAS CONSIDERACIONES

Tutor de la entidad colaboradora







Comunidad de Madrid

ANEXO IX

MODELO ENCUESTA DE SATISFACCION DE ALUMNOS CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS







DATOS GENERALES

Institucion donde ha realizado las practicas

Fecha inicio

Fecha fin

INFORMACION Y ASIGNACION DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS EXTERNAS

Valore de 0 a 5, siendo el 0 la valoracion mds baja y el cinco la mds alta

Informacién recibida sobre la oferta de practicas externas por parte del
centro docente

Satisfaccion con la amplitud de la oferta de practicas

Informacién recibida acerca del proyecto formativo de las practicas

Informacién recibida sobre los criterios de seleccién de las practicas por
parte del centro

Procedimiento de seleccidn y adjudicacion de practicas externas

Adecuacion del momento de realizacidn de las practicas externas dentro del
Plan de Estudios

Compatibilidad de las practicas externas con otras obligaciones académicas
presenciales en el centro

Sugerencias para la mejora del proceso de informacion y asignacién

INSTITUCION DONDE SE DESARROLLAN LAS PRACTICAS

Valore de 0 a 5, siendo el 0 la valoracion mds baja y el cinco la mds alta

Acogida por parte de la empresa o institucion

Adecuacion de las tareas encomendadas al proyecto formativo

Disponibilidad de medios para el desarrollo de las practicas

Sugerencias para la mejora del proceso de informacion y asignacién




PROFESOR-TUTOR DE PRACTICAS DEL CENTRO DOCENTE

Valore de 0 a 5, siendo el 0 la valoracién mas baja y el cinco la mas alta

Asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas externas

Compromiso del profesor — tutor con el adecuado desarrollo del proyecto

formativo

Sistema de evaluacidn de las practicas externas

Sugerencias para la mejora de la actividad del profesor tutor del centro docente

TUTOR DEL CENTRO DE PRACTICAS

Valore de 0 a 5, siendo el 0 la valoracion mds baja y el cinco la mds alta

Informacidn proporcionada sobre la organizacidn y funcionamiento de la
institucién

Formaciéon complementaria proporcionada por el tutor para el desarrollo de
las prdcticas

Seguimiento y supervision por parte del tutor de la empresa o institucidon

Sugerencias para la mejora de la actividad del tutor del centro de practicas

FORMACION ADQUIRIDA

Valore de 0 a 5, siendo el O la valoracion mds baja y el cinco la mds alta

Adquisicion y desarrollo de competencias

Grado de relacién entre las competencias adquiridas en los estudios y en las
practicas externas

Grado de posibilidad de aplicar en las practicas los conocimientos adquiridos
en los estudios

Indique qué competencias cree haber adquirido durante el desarrollo de las practicas




VALORACIONES GENERALES

Valore de 0 a 5, siendo el 0 la valoracion mds baja y el cinco la mds alta 0

Satisfaccion con el grado de cumplimiento del proyecto formativo

Valor afiadido que han aportado las prdacticas externas a la formacién
académica recibida

Satisfaccidon general con la institucidn donde ha realizado las practicas

Satisfaccidon general con el profesor- tutor del centro docente

Satisfaccion general con el tutor de la institucién donde ha realizado las
practicas

Satisfaccion global con las prdacticas externas

Sugerencias para mejorar el proceso general de practicas




