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INTRODUCCION

La superacion de la totalidad de las asignaturas, las Practicas Tuteladas y el Tra-
bajo Fin de Estudios (TFE), que constituyen el plan de estudios de las ensefianzas
artisticas superiores de Disefo, da lugar a la obtencion del Titulo Superior Nivel de
Grado Il en el EEES, en el que se especifica la especialidad correspondiente.

EITFE es el ultimo trabajo de caracter académico que se desarrolla en los estudios
conducentes al titulo, supone 12 créditos, se cursan en el 4° curso y cuenta con el
apoyo de un tutor.

Sus objetivos son:

- Permitir al estudiante demostrar su grado de madurez a la hora de inte-
grar los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas a lo largo de
su proceso de formacion. Esta capacitacion debe posibilitarle ejercer la
profesion de disefiador en uno 0 mas ambitos de actividad (ver en Anexo,
apartado “Perfiles profesionales”).

- Funcionar como una herramienta eficaz de evaluacion para el tribunal, con
la intencion de valorar el nivel de integracidn de las competencias adquiri-
das por el estudiante sobre las que se articula la titulacion.

Los estudiantes matriculados tienen derecho a dos convocatorias por curso para
la evaluacion y calificacion de su trabajo. Existe la posibilidad de matricularse en el
primer semestre (convocatoria ordinaria en febrero / convocatoria extraordinaria
enjunio) o en el segundo semestre (convocatoria ordinaria en junio / convocatoria
extraordinaria en septiembre).

FEBRERO 2019 JUNIO 2019 SEPTIEMBRE 2019
SEMESTRE 1 | CONVOCATORIA ORDINARIA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
SEMESTRE 2 CONVOCATORIA ORDINARIA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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EITFE es un trabajo individual y consiste en la realizacion
de un proyecto de disefio vinculado a la especialidad que
se ha cursado teniendo en cuenta para su libre eleccion,
los principales ambitos de actividad profesional de cada
especialidad.

El resultado de aprendizaje del TFE esta directamente relacio-
nado con la necesidad de formacion de los distintos perfiles
profesionales que se persiguen y que estan descritos en el plan
de estudios de estas ensefianzas y se incluyen en el anexo.

El TFE debe ser original e inédito. No se admitirdn como
TFEs trabajos realizados en otras asignaturas o estudios
distintos a los que se imparten en la e/s/d a no ser que exis-
ta una evolucion clara de los mismos durante la asignatura
del TFE, que mejore y profundice estos trabajos.

Es muy importante que el estudiante pueda demostrar,
durante el proceso de tutoria y la posterior presentaciony
defensa ante el tribunal, el grado de control de los proce-
sos, autonomia y autoria del trabajo realizado.

Las coordinaciones de especialidad podran proponer am-
bitos de trabajo que consideren de interés, ya sea por su
relacion con lineas de investigacion existentes o que in-
teresen desarrollar, proyectos con empresas, etc. Dichas
propuestas se daran a conocer con tiempo suficiente para
que los estudiantes interesados puedan considerarlas a la
hora de presentar sus propuestas.

CARACTER DEL TFE

Desde la e/s/d, se entiende que la accion de disefiar supone
tanto la capacidad investigadora, reflexiva e innovadora
como las relacionadas con la definicion y concrecion, via-
bilidad y factibilidad de los proyectos. No obstante, en fun-
cion de sus capacidades y del perfil del TFE propuesto, el
estudiante podra desarrollar un tipo de trabajo mas proxi-
mo a una de estas dos opciones:

e Trabajos de marcado caracter experimental, es-
peculativo, propositivo o innovador.

e Trabajos que destacan por su potencial resoluti-
vo, viabilidad y factibilidad.

En todo caso, el TFE deberd suponer un compromiso con
ambas opciones en el grado que el estudiante, con la ayu-
da del tutor correspondiente, estimen oportuno.

En este sentido, esimportante que el trabajo que se decida
desarrollar posibilite una valoracion de los distintos tipos
de competencias que integran el plan de estudios como
puede ser la capacidad investigadora, de comunicacion,
de planificacion, de innovacion, etc. (consultar el aparta-
do “Competencias”, publicadas en el plan de estudios y
aquellas especialmente destacadas en el capitulo 4 de esta
normativa).
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COMISION

Compuesta por los coordinadores de las especialidades de di-
sefo, los jefes de los departamento didactico y dos miembros
del equipo directivo (jefe de estudios y director).

Sus funciones son:

e Elaborar y aprobar la normativa que va a regular el
TFE y el calendario de actuaciones asi como las ac-
tualizaciones posteriores que puedan ser necesarias.

e Valorar la idoneidad de las propuestas del TFE pre-
sentadas con vistas a garantizar un trabajo cuyo
desarrollo posterior posibilite la evaluacion y califi-
cacion, por parte de los tribunales, del grado de in-
tegracion de las competencias adquiridas por parte
del estudiante.

e Comunicar a los estudiantes los aspectos a mejorar
en el caso de aquellas propuestas que no hayan sido
aprobadasy deban revisarse*.

e Supervisar el proceso de desarrollo del TFE para dar
solucidn a los problemas o incidencias que pudieran
surgir.

e Asignar profesor/a-tutor/fa a cada estudiante, to-
mando en consideracion los preacuerdos de tutoria
presentados y/o las propuestas de preferencias que
los estudiantes pueden indicar en el formulario de
presentacion de la propuesta del TFE. No obstante,
la Comision se reserva en todos los casos, la decision
Ultima de asignacion de tutores.

e Asi mismo, valorar las propuestas de asesores exter-
nos si las hubiera y, en su caso, aprobarlas.

* Las propuestas no admitidas por la Comision, podran ser revisadas teniendo
en cuenta las observaciones comunicadas, con la intencion de que los estu-
diantes puedan presentarlas para una nueva valoracion, dentro de los plazos
establecidos en esta normativa

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TFE

TUTOR/A

El tutor/a dispone de una situacion privilegiada para conocer
y acompaniar al estudiante en la orientacion y desarrollo del
trabajo, en su toma de decisiones, en la calidad del TFE y en
la supervision del grado de adquisicion de un gran numero de
competencias vinculadas al proceso de disefo.

Las funciones son, entre otras, la de orientar al estudiante
en el desarrollo del TFE, revisar que los contenidos minimos
exigidos y el modo de presentacion son los adecuados antes
de la presentacion al Tribunal y aclarar las dudas que el estu-
diante pueda tener sobre las caracteristicas del TFE.

Todos los estudiantes dispondran de un tutor/a de la escuela.

Aunque no sera funcion del tutor calificar el TFE, si dispondra
de informacion para valorar las capacidades del estudiante
relacionadas con las competencias asociadas al desarrollo
del TFE. El tutor presentara al final del proceso, un informe
final en el que se valorara una serie de aspectos relacionados
con el desarrollo del TFE (para mas informacion, consultar el
apartado “"Desarrollo del TFE con el apoyo de tutorias”).

Ademas de las responsabilidades anteriores, el tutor realizara
todo el esfuerzo que sea posible para verificar la autoria del
TFE tutorizado.

La Comision publicara la lista de los profesores que podran ejer-
cer como tutores en cada curso. En dicha lista se especificara
el nimero maximo de estudiantes que cada tutor podra tuto-
rizar por semestre. Los estudiantes que presenten su TFE en
convocatoria extraordinaria, no dispondran de tutoria durante
el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la convocatoria
ordinaria hasta la presentacion del TFE en la extraordinaria (la
tutoria se realiza durante el semestre en el que el estudiante se
ha matriculado).

Aunque los tutores son asignados por la Comision, los es-
tudiantes podran proponer en el momento de presentar la
propuesta, su preferencia por un maximo de tres tutores in-
dicados por orden de preferencia. Podran también firmar un
preacuerdo de tutoria con alguno de ellos (un solo preacuer-
do por estudiante). En caso de preacuerdo, el tutor debera
firmar el formulario correspondiente y el estudiante presen-
tarlo junto al resto de documentacion de la propuesta.

Cada tutor estudiara todas las solicitudes de preacuerdo re-
cibidas y antes de la presentacion de las propuestas, firmara
aquellas que considere mas adecuadas teniendo en cuenta su
idoneidad para tutorizar el tipo de proyecto propuesto, ade-
mas de considerar el nUmero maximo de estudiantes que pue-
de tutorizar en cada semestre (mas informacion sobre este
proceso, en el apartado 1 “Presentacion de la propuesta”).

El tutor tiene estipulada una hora de dedicacion semanal por
cada tres estudiantes.
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TRIBUNAL

El tribunal es el 6rgano encargado de evaluar y calificar el
TFE teniendo en cuenta el nivel de integracion de las com-
petencias generales, transversales y especificas que el es-
tudiante ha adquirido a lo largo de sus estudios.

Es por este motivo que los tribunales estan formados por
profesores de especialidades docentes diferentes, con la
intencion de posibilitar una evaluacion mas completa e in-
tegral de las competencias.

Cada tribunal estara formado por cinco miembros (presi-
dente y cuatro vocales). Se contempla también la posibili-
dad de participacion opcional de un profesional externo si
el tribunal correspondiente asi lo decidiera.

Los tribunales seran los mismos durante todo el curso:
comenzaran su actuacion a partir del dia de la entrega de
los TFEs de convocatoria ordinaria de febrero y terminara
con la comunicacion de las calificaciones definitivas de la
convocatoria extraordinaria de septiembre del mismo afo.

Ninguno de los miembros del tribunal podra ejercer como
tutor en la especialidad que evalUa, aunque si sera posible
hacerlo en cualquiera de las otras especialidades.

El Tribunal comunicara de forma individual la nota a cada
estudiantey le atender3, si asi lo desea, para exponer razo-
nadamente sus alegaciones u observaciones.

ElTribunal hara constar en un acta el cumplimiento de este
tramite de revision y encaso necesdario, trasladara un in-
foirme a la Comision de reclamaciones.

(Consultar el Anexo para conocer la composicion de la Comision, los tri-
bunales, la Comision de reclamaciones y la lista de tutores de este curso)

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TFE

COMISION DE RECLAMACIONES

Formada por el director del centro, un fefe de estudios y
el coordinador de especialidad de disefio correspondiente,
es el 6rgano encargado de atender las solicitudes de revi-
sion suscitadas por la disconformidad con las calificaciones
y explicaciones obtenidas del Tribunal.

Contemplara las actas elaboradas por el Tribunal y genera-
ra sus propios informes.

Para la elaboracion de estos informes, las Comisiones de-
beran contrastar la descripcion de los hechos y fundamen-
taciones aportadas por el estudiante con lo establecido
en la correspondiente guia docente de la asignatura, con
especial referencia a:

¢ Adecuacion de los contenidos evaluados.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y eva-
luacion.
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En el desarrollo del TFE se contemplan cuatro fases:

e PRESENTACION DE LA PROPUESTA DELTFE
Y VALORACION DE LA MISMA POR PARTE DE
LA COMISION.

e DESARROLLO DEL TFE CON EL APOYO DE
TUTORIA.

e ENTREGA DEL TFEY PRESENTACION Y DE-
FENSA DEL MISMO ANTE EL TRIBUNAL.

e VALORACIONY CALIFICACION DEL TFE POR
PARTE DEL TRIBUNAL.

DESARROLLO DEL TFE

PRESENTACIONY VALORACION DE LA PROPUESTA

Los estudiantes presentaran una propuesta de TFE a la
la Comision en fecha y forma establecidas. El visto bue-
no de la Comision sera requisito necesario para comen-
zar el desarrollo del TFE.

Las propuestas no aceptadas, podran revisarse sobre la
base de las observaciones que la Comision haya realizado,
con laidea de que el estudiante pueda presentarla de nuevo.

Si tras la revision la propuesta sigue sin ser aceptada, el es-
tudiante podra optar por desarrollar una propuesta alterna-
tiva que la Comision proponga de las presentadas previa-
mente por las coordinaciones de especialidad o anular la
matricula del TFE y presentarse en una nueva convocatoria
(en este caso, con la anulacion no hay devolucion del impor-
te de la matricula).

No seran admitidas las propuestas presentadas fuera de
plazo o que no cumplan los requisitos de forma estableci-
dos. Para casos excepcionales, sera la Comision quien va-
lore y decida cada caso concreto.

La propuesta sera presentada a través de un formulario
(“*Formulario propuesta TFE.pdf”) que se entregara impre-
so y firmado en la secretaria del centro y en formato digi-
tal en el aula virtual.

En casos excepcionales y debidamente justificados el estu-
diante, con la conformidad de su tutor, podra solicitar a la
Comision el cambio de propuesta mediante solicitud pre-
sentada en la secretaria del centro, en el plazo maximo de
un mes desde la publicacion de admision de su propuesta.
La Comision estudiara los argumentos presentados y resol-
vera cada caso concreto en el plazo maximo de 10 dias des-
de la fecha de presentacion de la solicitud. No se admitird
ningun cambio posterior.

Aquellos estudiantes, que teniendo la propuesta admitida
por la Comision no hubieran presentado finalmente el
TFE, podran presentar de nuevo la misma propuesta si
asi lo desearan (es imprescindible su presentacion en la
nueva convocatoria aunque se admitiera en la anterior).

El formulario de presentacion contiene la siguiente infor-
macion:

e Nombrey apellidos del estudiante
Especialidad de disefio que esta cursando
Semestre al que se presenta: Semestre 1 (convo-
catorias febrero/junio) / Semestre 2 (convocato-
rias junio [septiembre).

e Titulo del TFE (subtitulo opcional)

e Descripcion del TFE
e  Objetivos
e Desarrollo

e Estimacion de medios materiales necesarios para
su realizacion

e Documentacion complementaria (opcional)

e Propuesta de tutor/es y/o preacuerdo de tutoria
(opcional)

e Propuesta de asesoria de especialista externo
(opcional)
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Titulo del TFE

El titulo es importante en la medida que puede ayudar
a precisar el contenido del TFE. Se sugiere que sea un
titulo conciso, informativo y sugerente. Puede ser inte-
resante incluir un subtitulo (opcional) para facilitar la com-
prension inicial de la propuesta. (Ejemplo. Titulo: URBA.
Subtitulo: Bicicleta urbana plegable).

Descripcion del TFE

La descripcion de la propuesta debe definir con claridad los
objetivos que se persiguen y cuales son las estrategias ba-
sicas para su consecucion y desarrollo (se recomienda ini-
ciar la descripcion con un texto breve y claro, que describa
en pocas lineas el objetivo del TFE).

Los aspectos mas importantes a desarrollar en este apar-
tado son:

e Definicion del contexto o marco en el que se va
a desarrollar el proyecto: situacion actual, prece-
dentes, aspectos econdmicos, sociales y/o cultu-
rales de relevancia.

e Cudl es el sentido del proyecto, su aportacion y
grado de innovacion.

e Referencias iniciales de partida.

El formato de presentacion de la propuesta a través de un
formulario condiciona necesariamente el tipo de comuni-
cacion, por lo que se aconseja tener especial cuidado en la
ortografia y redaccion del texto con la intencion de elaborar
un discurso claro y conciso donde el sentido del trabajo pro-
puesto quede bien comunicado. La extension maxima de
esta descripcion esta limitada por el espacio asignado en el
propio formulario (igual que en el resto de apartados).

Estimacion de medios materiales necesarios para su
realizacion

Se trata de orientar a la Comision sobre los medios que el es-
tudiante dispone para la realizacion material de su TFE.

Documentacion complementaria (opcional)

De forma opcional, el estudiante podra incluir la informa-
cion que estime oportuna, con vistas a facilitar la compren-
sion de la propuesta. Se presentara un documento en for-
mato DIN A4 que no podra exceder de 10 paginas e incluira
una portada con los datos de “"Nombre y apellidos, espe-
cialidad vy titulo de la propuesta”. Se entregara, junto al
formulario de la propuesta, encuadernado o grapado para
facilitar su consulta (y en formato PDF, en el aula virtual).

Propuesta de tutor (opcional)

Como ya se ha explicado, el estudiante podra proponer por
orden de preferencia, hasta tres tutores para su TFE (se pu-
blicara previamente una lista de tutores, especialidad en la
que pueden ejercer las tutorias y nUmero maximo de estu-
diantes a tutorizar por semestre).

DESARROLLO DEL TFE

El estudiante podrad ponerse en contacto con el tutor que
prefiera para proponerle como tutor de su trabajo. En caso
de preacuerdo, lo confirmara mediante la firma de un do-
cumento especifico (archivo “Formulario preacuerdo tuto-
ria TFE.pdf”), que el estudiante adjuntara posteriormente
en la documentacion de su propuesta. La Comision sera
quién debera ratificar estos preacuerdos (el estudiante
solo podra presentar un preacuerdo de tutoria).

La Comision asignara un tutor a cada estudiante, teniendo
en cuenta la tipologia de la propuesta presentada y el nu-
mero maximo de estudiantes que el tutor puede tutorizar
por semestre.

Propuesta de asesoria de especialista externo (opcional)

Existe también la posibilidad de que el estudiante propon-
ga la colaboracion de un asesor externo. Esta propuesta
sera estudiada por la Comision, que decidira sobre su ido-
neidad. Si la resolucion es favorable, sera puesta en cono-
cimiento del tutor del estudiante correspondiente para
que pueda coordinar su labor con dicho asesor. El asesor
debera firmar un documento en el que se refleje dicho
compromiso y el estudiante lo entregara junto al resto de
la documentacion de su propuesta (“Formulario preacuer-
do asesoria externa TFE.pdf”).

EVALUACION DE LA PROPUESTA

La Comision evaluara las propuestas en base a los siguien-
tes criterios:

e Claridad expositiva de ideas y argumentos: de-
finicion del problema a resolver e interés de la
propuesta desde la perspectiva del disefio, desa-
rrollo concreto del contexto de trabajo, aporta-
cion/es previstas y referencias iniciales que se han
tenido en cuenta.

e  Grado de adecuacion de las estrategias de busque-
da de informacion e investigacion propuestas.

e Valoracion de aspectos relativos a innovacién y
viabilidad.

e Idoneidad de la propuesta con vistas a que su desa-
rrollo sirva como un instrumento de valoracion, por
parte del tribunal, del grado de integracion de las
competencias adquiridas por el estudiante.

e Cumplimiento de las condiciones de presenta-
cion de la propuesta referidas a tiempo, forma y
contenidos minimos exigidos.

Las competencias mas relevantes asociadas a estos crite-
rios son: 8CT, 5CG, 12CG y 22CG.

8CT Desarrollar razonada y criticamente ideas y
argumentos.

5CG Conocer el contexto econémico, social y cul-
tural en que tiene lugar el disefo.
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11CG Demostrar capacidad critica y saber plan-
tear estrategias de investigacion.

22CG Plantear estrategias de investigacion e in-
novacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

DESARROLLO DEL TFE

DESARROLLO DELTFE CON ELAPOYO
DETUTORIAS

El trabajo del estudiante se desarrollard con el apoyo de
un tutor y de otros profesores (en el caso de necesitar ase-
soramiento en areas especificas, sera el tutor quien facili-
tara el contacto con dichos profesores). En algunos casos,
también se podra contar con la ayuda de un asesor externo
previamente autorizado por la Comision.

Ademas de las tutorias, el estudiante podra acceder a los
talleres abiertos programados segun condiciones de fun-
cionamiento establecidas en cada uno de ellos.

Al final del proceso de tutoria, el tutor deberd presentar un
informe final al presidente del tribunal correspondiente (y
una copia del mismo al aula virtual), utilizando para ello el
formulario correspondiente. En este informe se reflejaran
apreciaciones sobre diferentes aspectos relacionados con
el proceso de desarrollo del TFE. El informe no sera vin-
culante para el tribunal a la hora de evaluar y calificar el
TFE pero aportara informacién de interés en relacion con
algunas competencias que de otro modo serian dificiles de
valorar. Como ya se indicd, en la entrega de convocatoria
extraordinaria, el estudiante debera antes mostrar su tra-
bajo al tutor y éste elaborar un informe al tribunal sobre la
evolucion que ha tenido desde la Ultima tutoria efectuada.

El estudiante desarrollara su TFE sobre la base de estas
tres areas:

¢ Informacion/investigacion
e Concepto, definicion y desarrollo
e Presentacion (comunicacion del TFE)

Informacion/investigacion.

La informacion mas relevante que se ha considerado en el
proceso de busqueda de informacion e investigacion del
TFE presentado.

Concepto, definicion y desarrollo.

Trabajo de conceptualizacidn, definicion y desarrollo co-
municado a través de los elementos y documentacion ne-
cesarios para su correcta comprension.

Es importante entender el desarrollo del TFE en base al
perfil de trabajo que se esta realizando y que ya se ha men-
cionado al inicio de esta normativa (aquellos con un mar-
cado caracter experimental, especulativo, propositivo o in-
novador, aquellos que destacan por su potencia resolutiva,
viabilidad y factibilidad o aquellos que aunan ambos per-
files). Cada perfil supondra un tipo de desarrollo distinto.

Otro parametro que podra ayudar a medir su extension y
profundidad, es el tiempo de trabajo que suponen los 12
créditos del TFE (360 horas de dedicacion del estudiante).
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Presentacion (comunicacion del TFE).

La presentacion del TFE al Tribunal correspondiente se
apoyara en los siguientes elementos:

Documentacion grafica. Una memoria que obli-
gatoriamente debera entregarse impresa y copia
digital en unidad de almacenamiento USB. El for-
mato sera de libre eleccion y su extension estara
condicionada a las necesidades comunicativas que
en cada caso concreto se estimen oportunas.
Exposicion y defensa publica ante el Tribunal (con
la utilizacion del material de apoyo que el estudian-
te decida).

Otros elementos de caracter opcional (a decidir
por cada estudiante segun sus necesidades).

La memoria deberd incluir obligatoriamente la siguiente
informacion:

Cubierta. Se incluiran los siguientes datos:
Nombre y apellidos del estudiante, especialidad,
titulo del TFE (subtitulo opcional), tutory, en su
caso, asesor externo, nombre del centro, lugar
y fecha.

indice.

Concepto. Un texto a modo de resumen, con una
extension maxima de 700 palabras, que explique el
sentido del proyecto, cuales son sus aportaciones,
caracteristicas mas relevantes, etc.
Informacion/investigacion. La informacion mas
importante y relevante que se ha consultado en el
proceso de investigacion y busqueda de informa-
cion del TFE presentado.

Definicion y desarrollo. Informacion estructurada
en las secciones necesarias para una correcta com-
prension del TFE.

Referencias y bibliografia consultadas debidame-
net estructuradas.

Informacion en formato digital. Presentada en
una unidad de almacenamiento digital USB, unida

DESARROLLO DEL TFE

a la memoria impresa de la forma que se estime
oportuno. Esta informacion se organizara del si-
guiente modo:

Carpeta raiz, nombrada de la siguiente forma:
“[Inicial especialidad (G,1,M,P)] - Nombre estu-
diante — TFE.2018-19 - Convocatoria ordinaria/
extraeordinaria [CO, CE]” (Ejemplo: “G-Pedro
Gomez Serrano-TFE.2018-19-CO"), en la que se
incluiran a su vez las siguientes subcarpetas:

o “Documentacion”

= Memoria y, opcionalmente, los
documentos que en cada caso
concreto se estimen oportunos
(preferiblemente en formato
PDF).

o “Imagenes”

= Las imagenes mas representa-
tivas del TFE en formato JPEG,
con una resolucion de 300 ppp.
(render, fotografias,...) y una fo-
tografia del estudiante (forma-
to JPEG 10x15 cms. 300 ppp.)

Otros elementos (de caracter opcional).

Segun necesidades de comunicacion del TFE (paneles,
modelos, maquetas, prototipos,...)

Se debera utilizar, para la identificacion de los elementos
presentados, un modelo de etiqueta disponible para esta
finalidad (documento “Etiqueta identificacion TFE.pdf").
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ENTREGA DEL TFE Y PRESENTACION Y DEFENSA
DEL MISMO ANTE EL TRIBUNAL

El estudiante podra presentar el TFE en la fecha sefialada
aunque en ese momento no hubiera obtenido los 228 cré-
ditos de la carrera (a excepcion de los 12 del TFE).

La exposicion y defensa del TFE también podra realizarse
con anterioridad a la obtencion de los 228 créditos men-
cionados pero no podran ser calificados hasta que estos
créditos no se hayan conseguido. En ningun caso el tribu-
nal podra guardar la calificacion si el estudiante finalmente
no consigue aprobar todos los créditos necesarios. El estu-
diante podra presentar de nuevo el TFE en otra convoca-
toria, siendo el sistema de presentacion el mismo que el
hasta ahora expuesto en esta normativa.

Los estudiantes que hayan suspendido en convocatoria
extraordinaria, podran presentar de nuevo el TFE realizado
si asi lo desearan, aunque considerando las modificaciones
y mejoras que deberan realizar para aprobar la asignatura.

El Tribunal correspondiente estudiara y valorara los tra-
bajos antes de la exposicion y defensa. Después de las va-
loraciones realizadas por el tribunal, éste se reunira para
calificar.

La entrega del TFE por parte del estudiante se realizara en
la secretaria del centro en la fecha sefalada en el calenda-
rio publicado en esta normativa. Se entregara el impreso
“Presentacion TFE.pdf” por duplicado. En dicho documen-
to deberan especificarse todos los elementos que se en-
tregan y si fuera necesario, observaciones sobre cualquier
aspecto que se considerara importante comunicar al Tribu-
nal. Tras la revision de los elementos presentados, una de
las copias del impreso sera sellada por secretaria y devuel-
ta al estudiante como resguardo de entrega.

Todos los elementos presentados quedaran custodiados
por la escuela. La devolucion de los trabajos se realizara
en el momento que queden resueltas las reclamaciones
que se hayan presentado. Se establecerd un plazo maximo
para la recogida de los trabajos a partir del cual, la escuela
no se responsabilizara de aquellos que no hayan sido reco-
gidos en dicho plazo.

DESARROLLO DEL TFE

Para la defensa del TFE, el estudiante contara con un maxi-
mo de 10 minutos. El Tribunal podra disponer de un tiempo
para realizar las preguntas que estime oportunas.

El estudiante podra preparar el material de apoyo que con-
sidere oportuno desde el dia de entrega de suTFE y hasta
el dia de la defensa pero debera estar confeccionado ne-
cesariamente sobre la base de los elementos que se hayan
presentado en la entrega. No se admitira aquella informa-
cion elaborada con otros materiales ni aquella que supon-
ga un grado mayor de desarrollo del TFE entregado.

El acto de presentacion y defensa es un instrumento de
evaluacion para el Tribunal y como tal es obligatorio. Los
estudiantes que no concurran a este acto deberan justifi-
carlo ante el tribunal correspondiente en el apartado de
observaciones del documento de entrega y afectara a la
calificacion del area de “Presentacion” y por tanto, a la
nota final del TFE (consultar cuadro de calificaciones).

La Comisién publicara con antelacion dia, hora y orden de
intervencion de los estudiantes para la defensa del TFE. Ha-
bitualmente el orden se decide agrupando a los estudiantes
del mismo tutor para facilitar la asistencia del mismo.

El acto es publico, por lo que el acceso sera libre hasta
completar aforo.
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VALORACIONY CALIFICACION DEL TFE

En el TFE se evalUa, como ya se ha indicado, el grado de in-
tegracion de las competencias adquiridas por el estudiante
ala hora de resolver un proyecto de disefio propio de la es-
pecialidad que ha cursado (consultar lista de competencias
mas adelante).

Se ha asociado a cada fase del TFE un grupo de competen-
cias principales que son las que orientan principalmente
los criterios de evaluacion y calificacion de los trabajos.

VALORACION DEL TFETRAS EL PROCESO
DETUTORIA

El tutor tendra en cuenta los siguientes criterios para va-
lorar, en el informe final, el proceso de trabajo que el estu-
diante ha realizado durante la tutoria:

1. Grado de adecuacion del TFE a la propuesta pre-
sentada en su dia a la Comision.

2. Aplicacion de estrategias de bUsqueda de infor-
macion e investigacion.

3. Grado de organizacion y planificacion del trabajo.

4. Emprendimiento, motivacion, grado de autono-
mia y capacidad critica.

5. Nivel de calidad del trabajo en cuando al grado
de definicion y desarrollo del proyecto.

6. Grado deinnovacion de la propuesta.

7. Nivel de asistencia a las tutorias y actitud en las
mismas.

8. Estrategias adecuadas de presentacion del TFE
(documentacion grafica, defensa oral,...)

9. Cumplimiento de las condiciones de presenta-
cion referidas a tiempo, forma y contenidos mi-
nimos exigidos en la normativa del TFE.

10. Otros criterios basados en las competencias especi-
ficas de la especialidad de disefio correspondiente.

Las competencias principales en las que se basan estos cri-
terios son: 1CG, 2CG, 11CQG, 12CG, 15CG, 17CG, 22CG, 1(T,
2CT, 3CT, 6CT, 13CT, 15CT y las competencias especificas
de la especialidad de disefio correspondiente.

1CG Investigar en los aspectos intangibles y sim-
bdlicos que inciden en la calidad.

2CG Ser capaces de adaptarse alos cambiosy ala
evolucion tecnoldgica industrial.

11CG Demostrar capacidad critica y saber plan-
tear estrategias de investigacion.

12CG Comprender el comportamiento de los ele-
mentos que intervienen en el proceso comunica-
tivo, dominar los recursos tecnoldgicos de la co-
municacion y valorar su influencia en los procesos
y productos del disefo.

15CG Concebir, planificar y desarrollar proyectos

DESARROLLO DEL TFE

de disefio de acuerdo con los requisitos y condi-
cionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos.

17CG Establecer relaciones entre el lenguaje for-
mal, el lenguaje simbodlico y la funcionalidad es-
pecifica.

22CG Plantear estrategias de investigacion e in-
novacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

1CT Organizary planificar el trabajo de forma efi-
ciente y motivadora.

2CT Recoger informacion significativa, analizarla,
sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3CT Solucionar problemas y tomar decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

6CT Realizar autocritica hacia el propio desempe-
fio profesional e interpersonal.

13CT Buscar la excelencia y la calidad en su acti-
vidad profesional.

15CT Trabajar de forma autdnoma y valorar la
importancia de la iniciativa y el espiritu empren-
dedor en el ejercicio profesional.

El resultado de esta valoracion supone una revision de los
aspectos mas relevantes del proceso de desarrollo del TFE,
previo a la presentacion al Tribunal.

VALORACIONY CALIFICACION DEL TFE
POR PARTE DEL TRIBUNAL

El tribunal tendra en cuenta los siguientes criterios para
evaluary calificar el TFE del estudiante:

1. Grado de adecuacion del TFE a la propuesta pre-
sentada en su dia a la Comision.

2. Nivel relativo a la cantidad y calidad de la infor-
macion manejada y las estrategias de investiga-
cion aplicadas.

3. Aspectos relacionados con la innovacién y la via-
bilidad del proyecto presentado.

4. Nivel de calidad del TFE en cuando al grado de de-
finicion y desarrollo del proyecto.

5. Claridad, ordeny correcta expresion escrita de las
ideas y argumentos presentados.

6. Calidad de la presentacion (comunicacion del
TFE: documentacion gréfica, defensa oral, otros
elementos opcionales...).

7. Cumplimiento de las condiciones de presentacion
referidas a tiempo, forma y contenidos minimos
exigidos en la normativa del TFE.

8. Otros criterios basados en las competencias es-
pecificas de la especialidad de disefio correspon-
diente.
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Las competencias principales en las que se basan estos cri-
terios son: 1CG, 2CG, 5CG, 8 CG, 11CG, 12CG, 14CG, 16CG,
22CG, 2CT, 4CT, 8CT, 12CT, 13CT, 15CT, 16CT, 17CT y las
competencias especificas de la especialidad de disefio co-
rrespondiente.

1CG Investigar en los aspectos intangibles y sim-
bdlicos que inciden en la calidad.

2CG Ser capaces de adaptarse alos cambiosyala
evolucion tecnoldgica industrial.

5CG Conocer el contexto econdmico, social y cul-
tural en que tiene lugar el disefio.

8CG Ser capaces de encontrar soluciones am-
bientalmente sostenibles.

11CG Demostrar capacidad critica y saber plan-
tear estrategias de investigacion.

12CG Comprender el comportamiento de los ele-
mentos que intervienen en el proceso comunica-
tivo, dominar los recursos tecnoldgicos de la co-
municacioén y valorar su influencia en los procesos
y productos del disefo.

14CG Analizar, evaluar y verificar la viabilidad
productiva de los proyectos, desde criterios de in-
novacion formal, gestion empresarial y demandas
de mercado.

16CG Dominar los lenguajes y los recursos expre-
sivos de la representacion y la comunicacion.

22CG Plantear estrategias de investigacion e in-
novacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

2CT Recoger informacion significativa, analizarla,
sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

4CT Utilizar eficientemente las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

8CT Desarrollar razonada y criticamente ideas y
argumentos.

CUADRO DE CALIFICACIONES

DESARROLLO DEL TFE

11CT Desarrollar en la practica laboral una ética
profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

13CT Buscar la excelencia y la calidad en su acti-
vidad profesional.

15CT Trabajar de forma autonoma y valorar la
importancia de la iniciativa y el espiritu empren-
dedor en el ejercicio profesional.

16CT Usar los medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

17CT Contribuir con su actividad profesional a
la sensibilizacion social de la importancia del pa-
trimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores signi-
ficativos.

El resultado de esta evaluacion por parte del Tribunal su-
pone la calificacion final que el estudiante va a recibir por
su trabajo.

El Tribunal valorara las tres areas ya mencionados en la
estructura del TFE teniendo en cuenta las competencias
principales implicadas en cada una de ellas y los criterios
que emanan de las mismas.

En el cuadro se especifican porcentajes para cada una de
las areas, con la intencion de indicar el peso concreto de
cada una en la calificacion final.

En caso de que el estudiante no haya aprobado el TFE en
convocatoria ordinaria, podra presentarlo de nuevo en
convocatoria extraordinaria, realizando las modificaciones
necesarias sobre la base de un informe emitido por el Tri-
bunal correspondiente.

No se dispondra de tutoria en el periodo comprendido en-
tre ambas convocatorias.

AREAS DETRABAJO

COMPETENCIAS PRINCIPALES PORCENTAJES

IMPLICADAS DE CALIFICACION
Informacion/investigacion 1€G, 5CG, 12CG, 22CG, 2CT, 13CT 25%
2CG, 8CQG, 12CG, 14CG, 22CG, 15CT,
Concepto, definicion 16CT, 127CT, 4CT, 12CT, 13CT vy las %
y desarrollo del TFE especificas de cada especialidad co- 557
rrespondiente
Presentacion del TFE 2CG, 12CG, 16CG, 4CT, 8CT, 13CT y
(Documentacion grafica, defensa oraly las especificas de cada especialidad 20%

otros elementos opcionales)

correspondiente
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CALIFICACION

La evaluacion de los TFEs por parte del Tribunal incluye el
estudio de la documentacion y otros elementos presenta-
dos y la defensa de los mismos por parte del estudiante.

Posteriormente se realiza una sesion de calificacion y se
informa, de forma individual a cada estudiante, de la nota
obtenida.

El estudiante podra solicitar al Tribunal el detalle de la
evaluacion realizada, disponiendo de un maximo de 10 mi-
nutos para exponer razonadamente sus alegaciones u ob-
servaciones. El Tribunal dard las explicaciones que estime
oportunas.

Para mas informacion sobre calificacion y revisiones, consultar la Ins-
trucciones de curso elaboradas por la Direcion General de Universidades
y Ensefianzas Artisticas Superiores y publicadas en la web de la escuela.

CALIFICACION / REVISION Y RECLAMACIONES

REVISIONY RECLAMACION

Finalizado el tramite de explicacion del Tribunal, en el
plazo de 10 dias desde la comunicacion o publicacion de
la calificacion del TFE, el estudiante que no esté confor-
me con la nota y explicaciones obtenidas, podra solicitar
una revision ante la Comision de reclamaciones. Esta re-
vision podra solicitarse solo si previamente se recibieron
las oportunas aclaraciones ante el Tribunal y ademas estan
suficientemente fundamentadas.

Esta reclamacion se resolvera en un plazo no superior a
cinco dias naturales desde la emision del Informe propues-
to por la Comision al director del centro.

Para la elaboracion de los informes correspondientes, las
comisiones deberan contrastar la descripcion de los he-
chos y fundamentaciones aportadas por el o la estudiante
con lo establecido en la correspondiente guia docente de
la asignatura, con especial referencia a:

¢ Adecuacion de los contenidos evaluados.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y eva-
luacion.

Tras la resolucion de la reclamacion notificada al estudian-
te por el centro, éste dispondra de cinco dias naturales
para recurrir en alzada ante el Director General de Univer-
sidades y Ensefianzas Artisticas Superiores.

Si tras la revision en el centro procediese la modificacion
de la calificacion final, se recogera esta circunstancia en las
actasy, en su caso, en el expediente académico del o de la
estudiante, mediante la oportuna diligencia.
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AUTORIA, USOY PUBLICACION DE LOS TFE

Durante los cuatro anos que el estudiante estd en el cen-
tro, recibe formacion y asesoria constante por parte de los
profesores, tanto de forma presencial como no presencial.
También a través de otras actividades lectivas y no lectivas
organizadas por el centro. Por otro lado, pone a disposi-
cion de sus estudiantes, medios materiales para el desa-
rrollo de sus trabajos.

Por lo general, un porcentaje muy elevado de la matricula
que los estudiantes pagan esta financiada por la Comunidad
de Madrid, gracias a los impuestos que aportan los ciuda-
danos. La ESD esta obligada a revertir este gran esfuerzo
colectivo, preparando buenos profesionales de disefio que
sean capaces de mejorar con su trabajo, la calidad de vida
de todos.

El estudiante que se forma en este centro debe ser cons-
ciente de todo esto y asumir que la formacion que recibe
implica un grado de responsabilidad importante en rela-
cion con las expectativas que la sociedad prevé en relacion
con su futuro profesional.

El Trabajo Fin Estudios (TFE), como cualquier otro trabajo
desarrollado por los estudiantes en la escuela, es el resul-
tado de este proceso de aprendizaje en el centro. El traba-
jo esencial de los tribunales del TFE se basa precisamente
envalorar el grado de integracion de las competencias que
se han adquirido durante todo este proceso de formacion.

Estas reflexiones suponen la asuncion de los siguientes
puntos:

e Aunque la propiedad intelectual es del estudiante,
el TFE realizado podra comunicarse y publicarse
con fines académicos y promocionales de la ESD,
siempre que aparezca firmado por el estudiante
que lo harealizado, el centroy tutor. No obstante,
el estudiante podra manifestar de forma razonada
mediante escrito dirigido a la Comision del TFE, su
disconformidad con dicho uso. La Comision aten-
dera cada caso y resolvera la peticion comunican-
dola a la persona interesada.

e Elcentro podradisponer de una copia de losTFE en
formato digital, manteniéndolos archivados en una
unidad de almacenamiento externa, propiedad de
la ESD. Dichos contenidos seran custodiados por
la biblioteca del centro y podran ser utilizados con
fines pedagodgicos y de investigacion, habilitando
para ello un sistema de consulta que garantice el
buen uso de los mismos.

AUTORIA. COMUNICACION DURANTE EL TFE

Promocion de los TFEs

Con vistas a la promocion de los TFEs, se debe cumplimen-
tar de forma obligatoria un formulario antes de la defensa
del TFE.

Formulario:*

https://goo.gl/forms/YCpsyVvgPS3mHbK|2

*Para poder acceder a este formulario es necesario inicial sesion en Goo-
gle con la direccion del correo institucional @esdmadrid.es que cada es-
tudiante tiene. Se recomienda que se verifique con antelacion el correcto
funcionamiento de la misma para no tener que afrontar problemas de
Ultima hora.

SISTEMAS DE COMUNICACION A LOS ESTUDIAN-
TES, TUTORESY TRIBUNALES

Durante todo el proceso asociado al TFE, la Comision co-
municara a los implicados informacion diversa como son
fechas, entregas, normativa, etc.

La informacion puede actualizarse, por lo que se reco-
mienda consultarla periddicamente.

La comunicacion se efectuara indistintamente a través de
los siguientes canales:

e Alos correos electronicos institucionales
@esdmadrid.es

e Aulavirtual (TFE semestre 1 6 2)

e Paginaweb

Para dudas y consultas: comisiontfe @esdmadrid.es
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ESQUEMA DEL DESARROLLO DEL TFE

SE REALIZAN DOS VECES,
UNA POR CADA SEMESTRE

COMISION
(JEFE DE ESTUDIOS)

PRESENTACION DEL TFE
ATODOS LOS ESTUDIANTES

PONENCIAS

INVESTIGAR PARA DISENAR.
LA FASE DE INVESTIGACION EN ELTFE

ESPECIFICACIONES DE LAS COORDINACIONES
DE ESPECIALIDAD

TFE

CONVOCATORIA
ORDINARIA

PRESENTACION
DE LAPROPUESTA

ENERO (SEMESTRE 1)
JUNIO (SEMESTRE 2)

COMISION
VALORACION
DE LA PROPUESTA
\ A \ 4
PROPUESTA ADMITIDA PROPUESTA
Y ASIGNACION DETUTOR NO ADMITIDA

PRESENTACION
PROPUESTA REVISADA

v v

PROPUESTA ADMITIDA
Y ASIGNACION DETUTOR

PROPUESTA
NO ADMITIDA

v

OPCION PROPUESTA
PRESENTADA POR LA E/S/D

v v

* COMISION : INFORME AL ESTUDIANTE PARA REVISION

POR LA COORDINACION
DE ESPECIALIDAD
CORRESPONDIENTE

A 4 \4
COMIENZO Sl NO
DESARROLLO < ASIGNACION ANULACION
DELTFE DETUTOR DE MATRICULA
TUTOR/A
TRABAJO DE TUTORIA
(ASESORIA EXTERNA, OPCIONAL)
HASTA CINCO DIAS NATURALES
A PARTIR DEL SIGUIENTE DE LA RECURSO DEALZADA
RECEPCION DE LA NOTIFICACION. (ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
A (SE HARA LLEGAR ATRAVES DEL UNIVERSIDADESY ENSENANZAS
TUTOR/A CENTRO MEDIANTE ESCRITO ARTISTICAS SUPERIORES)
INFORME FINAL DE LA DIRECTORA O DIRECTOR).
ENTREGA DELTFE ‘
TRIBUNAL TFE TFE
PERIODO DE APROBADO NO APROBADO
EVALUACION
DELTFE A A
v
COMISION DE

DEFENSA DELTFE

TRIBUNAL
EVALUACION

Y CALIFICACION
DELTFE

\ 4

SESION DE CALIFICACIONES
COMUNICACION INDIVIDUAL

AL ESTUDIANTE

TFE
APROBADO

PERIODO
DE RECLAMACIONES

(SOLO POSIBLE SI PREVIAMENTE SE
SOLICITO EXPLICACIONES AL TRIBUNAL)

A

COMISION DE
RECLAMACIONES

EXPLICACION DEL
TRIBUNAL AL
ESTUDIANTE
(OPCIONAL)

(HASTA 10 DIAS NATURALES
DE PLAZO DESDE LA
EXPLICACION DEL TRIBUNAL)

TFE

NO APROBADO

\ 4

HASTA CINCO DiAS NATURALES

PERIODO
DE RECLAMACIONES

(SOLO POSIBLE SI PREVIAMENTE SE
SOLICITO EXPLICACIONES AL TRIBUNAL)

i

SESION DE CALIFICACIONES
COMUNICACION INDIVIDUAL
ALESTUDIANTE

A

DEFENSA DELTFE

TRIBUNAL
VALORACION

DELTFE

ENTREGA DELTFE

RECLAMACIONES
(HASTA 20 DiAS NATURALES
DE PLAZO DESDE LA
EXPLICACION DEL TRIBUNAL)

EXPLICACION DEL
TRIBUNAL AL
ESTUDIANTE
(OPCIONAL)

Y CALIFICACION

A PARTIR DEL SIGUIENTE DE LA
RECEPCION DE LA NOTIFICACION.
(SE HARA LLEGAR ATRAVES DEL
CENTRO MEDIANTE ESCRITO

RECURSO DEALZADA
(ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADESY ENSENANZAS

ARTISTICAS SUPERIORES)

DE LA DIRECTORA O DIRECTOR).

TFE

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

JUNIO (SEMESTRE 1)
SEPTIEMBRE (SEMESTRE 2)



INTRODUCCION

Anexos

Comision

Tribunales

Comision de reclamaciones
Tutores

Calendario

Competencias

Perfiles profesionales
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COMISION TFE

COMISIONTFE
CURSO 2018/2019

Arespacochaga Maroto, Marina (Presidenta)

Alarcé Casafas, Salvador (Jefe de estudios)

Calvo Sainz, Carmen (Jefa del departamento de cultura y gestion del disefio)

Garcia Barba, Victor (Jefe del departamento de ciencia, materiales y tecnologia del disefio)

Gomez Jimeno, Carlos (Jefe del departamento de lenguajes del disefio)

Labaig Fuertes, Fernando (Jefe del departamento de medios informaticos y audiovisuales)

Murias Millan, Susana (Jefa del departamento de proyectos de disefio)

Acdn Segura, Pilar (Coordinadora de disefio de producto)

Gallego Villegas, Angelina (Coordinadora de disefio de moda)

Ramzi Shaker, Marian (Coordinadora de disefo de interiores)

Ribagorda Paniagua, José Maria (Coordinador de disefio grafico)

comisiontfe @esdmadrid.es

TRABAJO FIN DE ESTUDIOS 18

ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE MADRID



COMISION DE RECLAMACIONES

COMISION DE RECLAMACIONES
CURSO 2018/2019

Directora del centro

Jefe de estudios

Coordinador/a o en su caso, profesor/a de la coordinacion de disefio correspondiente
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TRIBUNALES

TRIBUNALES

CURSO 2018/2019
TRIBUNAL DE DISENO GRAFICO SUPLENTES
Ribagorda Paniagua, José Maria (presidente) Alarcé Casafas, Salvador (presidente)
Labaig Fuertes, Fernando (vocal) Liébana Garcia, Santiago (vocal)
Rey Garcia, Fernando (vocal) Calvo Sainz, Carmen (vocal)
Requejo Jiménez, Luis (vocal) Marco Pascual, Lourdes (vocal)
Murias Millan, Susana (vocal) Conde Arranz, Luis (vocal)

Profesional invitado (opcional)

TRIBUNAL DE DISENO DE INTERIORES SUPLENTES

Ramzi Shaker, Marian (presidenta) Ballester Nortes, Leticia (presidenta)
Pizarroso Corchero, José Antonio (vocal) Canalejas Diaz, José Maria (vocal)
Larios Martinez, Juan Carlos (vocal) Bresnick Hecht, Adam (vocal)

Rojo Ojados, Ana Belén (vocal) Viedma Fernandez, Juan (vocal)
Pérez Aguilar, Maria Luisa (vocal) Lopez Mossi, Begofa (vocal)

Profesional invitado (opcional)

TRIBUNAL DE DISENO DE MODA SUPLENTES

Gallego Villegas, Angelina (presidenta) Arespacochaga Maroto, Marina (presidenta)
Iszoro Zak, Eva (vocal) Beade Pereda, Oscar (vocal)

Gonzalez Mayo, Ramon (vocal) Torres Hermida, José Luis (vocal)

Celestino Mur, José Miguel (vocal) Sicilia Rodriguez, Antonio (vocal)

Soto Ruano, Cristina (vocal) Navazo Ruiz, M2 de los Angeles (vocal)

Profesional invitado (opcional)

TRIBUNAL DE DISENO DE PRODUCTO SUPLENTES

Acdn Segura, Pilar (presidenta) Jiménez Salvador, Oscar (presidente)
Ballester Nortes, Leticia (vocal) Cobo Arévalo, Antonio (vocal)

Carra Sainz de Aja, Adrian (vocal) Saez Lacave, Altamira, (vocal)
Oblanca Palomo, M@ del Mar (vocal) Hurtado Esteban, Berta (vocal)
Rodrigo Herranz, Mar (vocal) Romero Aparicio, Fernando (vocal)

Profesional invitado (opcional)
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TUTORES/AS

PROFESOR/A ESPECIALIDAD  SEMESTRE 1% SEMESTRE 2*
Almendro Martinez, Alfredo Grafico 3 3
Aparicio de Santiago, Carlos Eugenio Grafico 3 3
Benito Valtuefia, Elena Grafico 3 3
Cabrera Molina, Angela Gréfico 3 3
Calleja de Castro, Maria Jesus Grafico 3 3
Conde Arranz, Luis Grafico 3 3
Cordero de Ciria, Gonzalo Grafico 3 3
Garcia Sanchez, Concepcion Gréfico 3 3
Huelves lllas, Ivan Grafico 6 6
Lépez Mossi, Begofia Grafico 3 3
Ochando Pérez, Miguel Gréfico 3 3
Oliet Pal3, Julia Grafico 3 3
Marco Pascual, Lourdes Grafico 6 6
Blas Brunel, Alicia Interiores 3 3
Bresnick Hecht, Adam Interiores 3 3
Canalejas Diaz, José Maria Interiores 3 3
Cerro Delgado, Margarita del Interiores 3 3
Garcia Barba, Victor Interiores 6 6
Magaz Robain, Alfonso Interiores 9 9
Oché Argente, José Antonio Interiores 6 6
Rodriguez de Torres, Raul Interiores 9 9
Torres Hermida, José Luis Interiores 3 3
Asenjo Fernandez, Ignacio Moda 3 3
Cano Luque, Leandro Moda - 3
Especialista (fotografia de moda) Moda - 3
Gomez Jimeno, Carlos Moda 3 3
Moreno Pérez, Antonio Moda 3 3
Navarro Huidobro, Mar Moda 6 6
Montaner Dobon, Alejandro Moda 6 6
Sicilia Rodriguez, Antonio Moda 3 3
Torrego Grana, Francisco Moda 3 3
Alarco Casafas, Salvador Producto 3 3
Cobo Arévalo, Antonio Producto 3 3
Beade Pereda, Oscar Producto 6 6
Celestino Mur, José Miguel Producto 3 3
Jiménez Salvador, Oscar Producto 3 3
Juérez Millan, Estrella Producto 6 6
Romero Aparicio, Fernando Producto 3 3

*NUmero maximo de estudiantes a tutorizar por semestre.
Los profesores/as que no aparecen en esta lista podran ejercer como tutores si asi lo desearan y siempre que no

sean miembros del tribunal que calificara al estudiante.
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CALENDARIO

CALENDARIO*

26/9/2018 Presentacion del TFE 2018-2019. Publicacion de documentos y formularios en la web y en el aula virtual.

CONVOCATORIA ORDINARIA - SEMESTRE 1

4/10/2018 En torno a las propuestas TFE. Sesion de trabajo y debate. Anfiteatro. 14.00 h.
Ponencia: Investigar para disefiar. La fase de investigacion en el TFE por Fernando Rey Garcia.
Especificaciones del TFE en las distintas especialidades. Coodinadores/as de la especialidad.
10/10/2018 Presentacion de propuestas en la secretaria del centro y aula virtual (10:00 a 19:00 h.).
16/10/2018 Comunicacion de la valoracion de propuestas y asignacion de tutores. Propuestas no admitidas a revision.
22/10/2018 Entrega de propuestas revisadas en la secretaria del centro (10:00 a 19:00 h.) y aula virtual.
25/10/2018 Comunicacion de la valoracion de propuestas revisadas y asignacion de tutores.
31/01/2019 Entrega del TFE en la secretaria del centro (10:00 a 19:00 h.).
Informes finales de tutoria (impresos y firmados en la secretaria del centro, dirigidos a los presidentes del Tribunal
correspondiente. Subida al aula virtual).
01/02/2019 Comienzo del periodo de valoracion de los TFE por parte de los tribunales.
11, 12, 13 y 14/2/2019 Defensas (Grafico, Interiores, Moda y Producto).
15/02/2019 Comunicacion de calificaciones [ Sesiones de revision ante el Tribunal (opcional).
16 al 25/02/2019 Periodo de reclamaciones.
26/02/2019 Fin del periodo de reclamaciones y resolucion de las mismas.

CONVOCATORIA ORDINARIA - SEMESTRE 2

13/12/2018 En torno a las propuestas TFE. Sesion de trabajo y debate. Anfiteatro. 14.00 h.
Ponencia: Investigar para disefiar. La fase de investigacion en el TFE por Fernando Rey Garcia.
Especificaciones del TFE en las distintas especialidades. Coodinadores/as de la especialidad.
19/02/2019 Presentacion de propuestas en la secretaria del centro y aula virtual (10:00 a 19:00 h.)
26/02/2019 Comunicacion de valoracion de propuestas y asignacion de tutores. Propuestas no admitidas a revision.
05/03/2019 Entrega de propuestas revisadas en la secretaria del centro (10:00 a 19:00 h.) y aula virtual.
07/03/2019 Comunicacion de valoracion de propuestas revisadas y asignacion de tutores.

CONVOCATORIA ORDINARIA - SEMESTRE 2/ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA - SEMESTRE 1

10/06/2019 Entrega del TFE en la secretaria del centro (10:00 a19:00 h.).

Informes finales de tutoria para convocatoria ordinaria semestre 2 (impresos y firmados en la secretaria del centro,
dirigidos a los presidentes del Tribunal correspondiente. Subida al aula virtual).

o5 al 17/06/2019 Valoracion de los TFE por parte de los tribunales.

24 al 27/06/2019 Defensas (Moda, Grafico, Interiores y Producto).

25 al 28/06/2019 Comunicacion de calificaciones / Sesiones de revision ante el Tribunal (opcional). Consultar pagina
23 de este documento.

28/6 al 8/7/2019 Periodo de reclamaciones.

8/07/2019 Fin del periodo de reclamaciones. Resolucion de las mismas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA - SEMESTRE 2

05/09/2019 Entrega del TFE en la secretaria del centro (10:00 a 19:00 h.).

06 al 13/09/2019 Valoracion de los TFE por parte de los tribunales.

16 al 19/09/2019 Defensas (Moda, Grafico, Interiores y Producto).

17 al 20/9/2019 Comunicacion de calificaciones / Sesiones de revision ante el Tribunal (opcional). Consultar pagina
23 de este documento.

20/9 al 1/10/2019 Periodo de reclamaciones.

1/10/2019 Fin del periodo de reclamaciones y resolucion de las mismas.

*Este calendario puede cambiar o moidificarse por lo que se recomienda consultar periédicamente la informacion publicada en la web y en el aula virtual.
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CONVOCATORIA ORDINARIA - SEMESTRE 1

OCTUBRE

TIEMBRE

26/9/2018

Presentacion del
TFE 2018-2019

04/10/2018 10/10/2018 16/10/2018 22/10/2018 25/10/2018
Ponencia Entrega de Comunicacion pro- | Presentacionde | Comunicacion pro-
Investigar para propuestas TFE. | puestas admitidas propuestas TFE puestas revisadas
disefiar. Semestre 1 y asignacion de revisadas. admitidas y asigna-
tutores. Semestre 1 cion de tutores.

Especificaciones de|
las coordinaciones

Anfiteatro e/s/d/
14:00 h.

Secretaria del centro y
aula virtual
(10:00 @ 19:00 h.)

Propuestas a revision

ENERO

CALENDARIO

31/01/2019

Entrega del TFE.
Semestre 1.

CONVOCATORIA
ORDINARIA

Secretaria del centro
(20:00 a19:00 h.)

FEBRERO

los Tribunales

A partir de las g:00 h.

A partir de las 9:00 h.

A partir de las g:00 h.

A partir de las g:00 h.

Sesion de revision
ante el Tribunal
(opcional)

01/02/2019 11/02/2019 12/02/2019 13/02/2019 14/02/2019 15/02/2019 |16 al 25/02/2018 26/02/2019
Comienzo periodo Defensas Defensas Defensas Defensas Comunicacién de Periodo de recla- Fin del periodo de
de valoracién de TFE Gréafico TFE Interiores Moda TFE Producto calificaciones maciones ante el [reclamaciones y resolu-
los TFs por parte de| ~ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro efs/d/ Anfiteatroe/s/d/ | ceeoee centro cién de las mismas

CONVOCATORIA ORDINARIA - SEMESTRE 2

FEBRERO

DICIEMBRE

13/12/2018

Ponencia
Investigar para
disefiar.

Especificaciones de
las coordinaciones

Anfiteatro e/s/d/
14:00 h.

19/02/2019 26/02/2019
Entrega de Comunicacién pro-
propuestas TFE. |pyestas admitidas
Semestre 2

Secretaria del centro y
aula virtual
(20:00 @ 19:00 h.)

y asignacion de
tutores.
Propuestas a
revision

MARZO

05/03/2019

07/03/2019

Presentacion de
propuestas TFE
revisadas.
Semestre 2

Comunicacion pro-

puestas revisadas

admitidas y asigna-|
cion de tutores.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA - SEMESTRE 1/ ORDINARIA SEMESTRE 2

JUNIO

JULIO

08/07/2019

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Semestre 2.*

CONVOCATORIA
ORDINARIA

Conserjeria
(120:00 a19:00 h.)

los TFs por parte de|
los Tribunales

A partir de las g:00 h.

A partir de las 9:00 h.
TFE Moda
COMUNICACION
CALIFICACIONES
Y REVISIONES.

(A partir de las 12:30 h.)
RECLAMACIONES*

A partir de las 9:00 h.
TFE Grafico
COMUNICACION
CALIFICACIONES
Y REVISIONES.

(A partirde las 12:30 h.)
RECLAMACIONES*

A partir de las 9:00 h.
TFE Interiores
COMUNICACION
CALIFICACIONES

Y REVISIONES.
(A partirde las12:30 h.)

RECLAMACIONES*

10/06/2019 11/06/2019 24/06/2019 25/06/2019 26/06/2019 27/06/2019 28/06/2019
Entrega del TFE. | Comienzo periodo DEFENSAS DEFENSAS DEFENSAS DEFENSAS TFE Producto
Semestre 1.% de valoracién de TFE Moda TFE Grafico TFE Interiores TFE Producto COMUNICACION
Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ CALIFICACIONES

Y REVISIONES.
(A partir de las 10:30 h.)
RECLAMACIONES*

*Envio del
formulario de
promocion de los
TFEs antes del
comienzo de las
defensas.

(Ver paginais o
Aula virtual)

Fin del periodo de

reclamaciones y

resolucion de las
mismas

I Semestre 1 + Semestre 2

*RECLAMACIONES TFE ANTE LA COMISION DE RECLAMACIONES:
HASTA EL 8 DE JULIO EN LA SECRETARIA DEL CENTRO.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA - SEMESTRE 2

SEPTIEMBRE OCTUBRE

(A partir de las 12:30 h.)
RECLAMACIONES*

(A partir de las 12:30 h.)
RECLAMACIONES*

(A partir de las 12:30 h.)
RECLAMACIONES*

o5/09/2019 06/09/2019 16/09/2019 17/09/2019 18/09/2019 19/09/2019 20/09/2019 01/10/2019
Entrega del TFE. | Comienzo periodo Defensas Defensas Defensas Defensas TFE Producto Fin del periodo de

Semestre 2.* de valoracién de TFE Moda TFE Grafico TFE Interiores TFE Producto COMUNICACION reclamaciones y

CONVOCATORIA |los TFs por parte de Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ Anfiteatro e/s/d/ CALIFICACIONES resolucion de las

: Apartir delas g:o0 h. | Apartirdelasg:00h. | A partir de las 9:00 h. A partir de las 9:00 h. Y REVISIONES. :
EXTRAORDINARIA los Tribunales partirdefasg:00. | AFEEETE S partirce & 9 partirde fa (A partir de las 10:30 h.) mismas
; TFE Moda TFE Grafico TFE Interiores RECLAMACIONES*

Secretaria del centy

e(i[ye»oaon:l:-o?: )ro COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION

’ o CALIFICACIONES CALIFICACIONES CALIFICACIONES
Y REVISIONES. Y REVISIONES. Y REVISIONES.

*Envio del
formulario de
promocion de los
TFEs antes del
comienzo de las
defensas.

(Ver paginais o
Aula virtual)

*RECLAMACIONES TFE ANTE LA COMISION DE RECLAMACIONES:
HASTA EL 1 DE SEPTIEMBRE EN LA SECRETARIA DEL CENTRO.
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COMPETENCIAS

Competencias transversales, generales y especificas publicadas en el plan de estudios.

Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bdsico de las ensefanzas artisticas superiores de
Diserfio, establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Al finalizar sus estudios, los titulados en la efs/d deben poseer las siguientes competencias:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1CT Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

2CT Recoger informacion significativa, analizarla, sinteti-
zarla y gestionarla adecuadamente.

3CT Solucionar problemasy tomar decisiones que respon-
dan a los objetivos del trabajo que se realiza.

4CT Utilizar eficientemente las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

5CT Comprendery utilizar, al menos, una lengua extranje-
ra en el ambito de su desarrollo profesional.

6CT Realizar autocritica hacia el propio desempefio profe-
sional e interpersonal.

7CT Utilizar las habilidades comunicativas y la critica cons-
tructiva en el trabajo en equipo.

8CT Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumen-
tos.

9CT Integrarse adecuadamente en equipos multidiscipli-
nares y en contextos culturales diversos.

10CT Liderary gestionar grupos de trabajo.

11CT Desarrollar en la practica laboral una ética profesio-
nal basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

12CT Adaptarse, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales y artisticos y a los avan-
ces que se producen en el ambito profesional y se-
leccionar los cauces adecuados de formacion conti-
nuada.

13CT Buscar la excelencia y la calidad en su actividad pro-
fesional.

14CT - Dominar la metodologia de investigacion en la ge-
neracion de proyectos, ideas y soluciones viables.

15CT Trabajar de forma autdnomay valorar laimportancia
de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejer-
cicio profesional.

16CT Usar los medios y recursos a su alcance con respon-
sabilidad hacia el patrimonio cultural y medioam-
biental.

17CT Contribuir con su actividad profesional a la sensi-
bilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su
capacidad de generar valores significativos.

COMPETENCIAS GENERALES

1CG Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos
que inciden en la calidad.

2CG Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolu-
cion tecnoldgica industrial.

3CG Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumen-

tar razonadamente, saber evaluar las propuestas y
canalizar el didlogo.

4CG Profundizar en la historia y la tradicion de las artes y
del disefio.

5CG Conocer el contexto econdmico, social y cultural en

que tiene lugar el disefio.

Valorar la dimension del disefio como factor de

igualdad y de inclusion social, y como transmisor

de valores culturales.

7CG Conocer procesos y materiales y coordinar la propia
intervencion con otros profesionales, segun las se-
cuencias y grados de compatibilidad.

8CG Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmen-
te sostenibles.

9CG Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de apren-
dizaje adecuadas al logro de objetivos personales y
profesionales.

10CG Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos previstos.

11CG Demostrar capacidad critica y saber plantear estra-
tegias de investigacion.

12CG Comprender el comportamiento de los elementos
que intervienen en el proceso comunicativo, domi-
nar los recursos tecnoldgicos de la comunicacion y
valorar su influencia en los procesos y productos del
disefio.

13CG Dominar la metodologia de investigacion.

14CG Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva
de los proyectos, desde criterios de innovacion for-
mal, gestion empresarial y demandas de mercado.

15CG Concebir, planificary desarrollar proyectos de disefio
de acuerdo con los requisitos y condicionamientos
técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

16CG Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion.

17CG Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el len-
guaje simbodlico y la funcionalidad especifica.

18CG Tener una vision cientifica sobre la percepcion vy el
comportamiento de la forma, de la materia, del es-
pacio, del movimiento y del color.

19CG Actuar como mediadores entre la tecnologia y el
arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio.

20CG Promover el conocimiento de los aspectos histori-
cos, éticos, sociales y culturales del disefio.

21CG Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y
saber adaptarse a equipos multidisciplinares.

22CG Plantear estrategias de investigacion e innovacion
para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales.

6CG
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencias especificas de Disefio Grafico

1CEG Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos
e imagenes para programas comunicativos comple-
jos.

2CEG Dominar los recursos formales de la expresion y la
comunicacion visual.

3CEG Comprender y utilizar la capacidad de significacion
del lenguaje grafico.

4CEG Dominar los procedimientos de creacion de codigos
comunicativos.

5CEG Establecer estructuras organizativas de la informa-
cion.

6CEG Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con
la funcionalidad especifica.

7CEG Determinary, en su caso, crear soluciones tipografi-
cas adecuadas a los objetivos del proyecto

8CEG Conocer los canales que sirven de soporte a la comu-
nicacion visual y utilizarlos conforme a los objetivos
comunicacionales del proyecto.

9CEG Analizar el comportamiento de los receptores del
proceso comunicacional en funcion de los objetivos
del proyecto.

10CEG Aplicar métodos de verificacion de la eficacia co-
municativa.

11CEG Dominar los recursos tecnoldgicos de la comunica-
cion visual.

12CEG Dominar la tecnologia digital para el tratamiento
de imagenes, textos y sonidos.

13CEG Conocer el contexto econdmico, social, cultural e
historico en el que se desarrolla el disefio grafico.

14CEG Comprender el marco legal y reglamentario que
regula la actividad profesional, la seguridad y salud
laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15CEG Reflexionar sobre la influencia social positiva del
disefio, valorar su incidencia en la mejora de la ca-
lidad de vida y del medio ambiente y su capacidad
para generar identidad, innovacion y calidad en la
produccion.

Competencias especificas de Diselo de Interiores

1CEl Generary materializar soluciones funcionales, forma-
les y técnicas que permitan el aprovechamientoy la
utilizacion idonea de espacios interiores.

2CEI Concebir y desarrollar proyectos de disefio de inte-
riores con criterios que comporten mejora en la cali-
dad, usoy consumo de las producciones.

3CEl Dirigir y certificar la realizacion de proyectos de in-
teriores.

4CEl Analizar, interpretar, adaptar y producir informacion
relativa a la materializacion de los proyectos.

5CEl Resolver los problemas estéticos, funcionales, técni-
cos y constructivos que se planteen durante el desa-
rrollo y ejecucion del proyecto.

6CEl Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con
la funcionalidad especifica.

COMPETENCIAS

7CEI Conocer las caracteristicas, propiedades fisicas y qui-
micas y comportamiento de los materiales utiliza-
dos en el disefio de interiores.

8CEI Conocer los procesos de fabricacion, produccion y
manufacturado mas usuales de los diferentes secto-
res vinculados al disefio de interiores.

9CEIl Adecuar la metodologia y las propuestas a la evolu-
cion tecnoldgica e industrial propia del sector.

10CEI Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunica-
cion y sus aplicaciones al disefio de interiores.

11CEIl Dominar la tecnologia digital especifica vinculada al
desarrollo y ejecucion de proyectos de interiorismo.

12CEl Conocer el contexto econdmico, social, cultural e
historico en el que se desarrolla el disefio de interio-
res.

13CEl Conocer el marco economico y organizativo en el
que se desarrolla la actividad empresarial del inte-
riorismo.

14CEl Comprender el marco legal y reglamentario que re-
gula la actividad profesional, la seguridad y salud la-
boraly la propiedad intelectual e industrial.

15CEl Reflexionar sobre la influencia social positiva del di-
sefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad
de vida y del medio ambiente y su capacidad para
generar identidad, innovacion y calidad en la pro-
duccion.

Competencias especificas de Disefio de Moda

1CEM Generar propuestas creativas de disefio de moda e
indumentaria adecuadas a los condicionamientos
materiales, funcionales, estéticos y comunicativos
de los supuestos de trabajo.

2CEM Concebir y materializar proyectos de disefio de
moda e indumentaria que integren los aspectos for-
males, materiales, técnicos, funcionales, comunica-
tivos y de realizacion.

3CEM Conocer las caracteristicas, propiedades y compor-
tamiento de los materiales utilizados en los distintos
ambitos del disefio de moda e indumentaria.

4CEM Conocer la maquinaria y los procesos de fabricacion,
produccion y manufacturado de los sectores vincu-
lados al disefio de moda e indumentaria.

5CEM Adecuar la metodologia y las propuestas de disefio a
la evolucion tecnoldgica e industrial propia del sector.

6CEM Fundamentar el proceso creativo en estrategias de
investigacion, metodoldgicas y estéticas.

Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la fun-
cionalidad especifica.

7CEM Resolver los problemas estéticos, funcionales, téc-
nicos y de realizacion que se planteen durante el de-
sarrollo y ejecucion del proyecto.

8CEM Analizar los estudios de mercado y su incidencia en
el desarrollo de nuevos productos y colecciones.

9CEM Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunica-
cion y sus aplicaciones al disefio de moda e indu-
mentaria.

10CEM Dominar la tecnologia digital especifica vinculada
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al desarrollo y ejecucion de proyectos de disefio de
moda e indumentaria.

11CEM Conocer el marco econdmico y organizativo en el
que se desarrolla la actividad empresarial.

12CEM Conocer el contexto econdmico, social, cultural e
histdrico en el que se desarrolla el disefio de moda
e indumentaria.

13CEM Comprender el marco legal y reglamentario que
regula la actividad profesional, la sequridad y salud
laboral y la propiedad intelectual e industrial.

14CEM Reflexionar sobre la influencia social positiva del
disefio, su incidencia en la mejora de la calidad de
vida y del medio ambiente y su capacidad para ge-
nerar identidad, innovacion y calidad en la produc-
cion.

Competencias especificas de Disefio de Producto

1CEP Determinar las caracteristicas finales de productos,
servicios y sistemas, coherentes con los requisitos y
relaciones estructurales, organizativas, funcionales,
expresivas y economicas definidas en el proyecto.

2CEP Resolver problemas proyectuales mediante la me-
todologia, destrezas, y procedimientos adecuados.

3CEP Proponer, evaluar y determinar soluciones alternati-
vas a problemas complejos de disefio de productos
y sistemas.

4CEP Valorar e integrar la dimension estética en relacion al
uso y funcionalidad del producto.

5CEP Analizar modelos y sistemas naturales y sus aplica-
ciones en el disefio de productos y sistemas.

6CEP Determinar las soluciones constructivas, los mate-
riales y los principios de produccion adecuados en
cada caso.

7CEP Conocer las caracteristicas, propiedades fisicas y qui-
micas y comportamiento de los materiales utiliza-
dos en el disefio de productos, servicios y sistemas.

8CEP Conocer los procesos para la produccion y desarrollo
de productos, servicios y sistemas.

COMPETENCIAS

9CEP Dominar los recursos grafico-plasticos de la repre-
sentacion biy tridimensional.

10CEP Produciry comunicar la informacion adecuada rela-
tiva a la produccion.

11CEP Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunica-
cion y sus aplicaciones al disefio de producto.

12CEP Dominar la tecnologia digital especifica vinculada
al desarrollo y ejecucion de proyectos de disefio de
producto.

13CEP Conocer el contexto economico, social, cultural e
historico en el que se desarrolla el disefio de produc-
to.

14CEP Comprender el marco legal y reglamentario que
regula la actividad profesional, la sequridad y salud
laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15CEP Reflexionar sobre la influencia social positiva del di-
sefio, suincidencia en la mejora de la calidad de vida
y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacion y calidad en la produccion.
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DISENO DE PRODUCTO

El disefiador de producto es un profesional capaz de pro-
yectar, analizar, investigar y determinar las propiedades
y cualidades fisicas, asi como los valores simbdlicos y
comunicativos que han de caracterizar sus producciones,
definiendo la forma, la configuracion, la calidad, el fun-
cionamiento, el valor y la significacion estética, social y
medioambiental de las mismas. Los ambitos principales
donde desarrolla su actividad son:

Disefio de envases y embalajes.
Disefio de calzado.

Disefio de juguetes.

Disefio de electrodomésticos.

Disefio de mobiliario para el habitat.
Disefio de mobiliario de oficina.
Disefio de elementos urbanos.
Disefio de lluminacion y luminarias.
Disefio en el ambito de la automocion.
Disefio de herramientas y accesorios.
Disefio de producto ceramico.
Disefio de sanitarios y griferia.
Disefio para la artesania.

Disefio para condiciones especiales.
Disefio textil.

Menaje.

Disefio de sistemas.

Gestion del disefio.

Desarrollo de producto.

Disefio, investigacion y desarrollo de nuevos conceptos,
materiales, aplicaciones y productos.
Investigacion y docencia.

DISENO DE MODA

El disefiador de moda es un profesional capaz de configu-
rar material y formalmente los productos de disefio textil
y de la indumentaria en distintos ambitos, atendiendo las
necesidades y las tendencias del mercado, de creatividad,
de innovacion y su viabilidad técnico-productiva, econo-
mica, medio-ambiental y sociocultural. Los ambitos prin-
cipales donde desarrolla su actividad son:

Disefio de moda e indumentaria.

Coolhunter - Investigacion de tendencias.
Estilismo.

Direccion artistica.

Vestuario teatral y cinematografico.

Disefio de complementos.

Disefio textil.

Disefio y gestion de imagen corporativa.
Gestion empresarial de actividades creativas.
Disefios personalizados o corporativos.

Disefio de moda e indumentaria para actividades especificas.

Figurines.

Sastreria y confeccion a medida.

Disefo, investigacion y desarrollo de nuevos conceptos,
materiales, aplicaciones y productos.

Investigacion y docencia.

PERFILES PROFESIONALES

DISENO DE INTERIORES

El disefiador de interiores es un profesional capaz de ana-
lizar, investigar y proyectar, dirigir equipos de proyectos
y de ejecucion de obras de disefio de interiores, asi como
actuar como interlocutor directo ante las administracio-
nes publicas en el ambito de su profesion. Los ambitos
principales donde desarrolla su actividad son:

Vivienda y disefio de los espacios interiores para el habi-
tat.

Disefio de espacios comerciales y de ocio.

Disefio de espacios administrativos.

Disefio de espacios culturales, educativos y ludicos.
Disefio de espacios efimeros.

Rehabilitacion de viviendas.

Paisajismo y disefio de espacios publicos.

Gestion empresarial de actividades creativas.

Disefio de los espacios interiores de los distintos sistemas
de transporte.

Gestion de obras, mediciones, presupuestos y prevencion
de riesgos en el ambito del disefio de interiores.
Direccidn de obras en el ambito del disefio de interiores.
Investigacion y docencia.

DISENO GRAFICO

El disefador grafico es un creador cuya actividad tiene
por objeto la utilizacion del lenguaje grafico para generar
mensajes y comunicar contenidos de naturaleza diversa
con diferentes medios y para los distintos canales de co-
municacion. Los dmbitos principales donde desarrolla su
actividad son:

Identidad corporativa y visual.
Disefio editorial.

Produccion grafica.

Disefio de envases y embalajes.
Direccion de arte en publicidad.
Disefio audiovisual.

Grafismo en television.

Disefio multimedia.

Disefo de interaccion, disefio web.
Disefiador ambiental: grafica y comunicaciones aplicadas
al espacio.

Disefio de material didactico.
Investigacion y docencia.

TRABAJO FIN DE ESTUDIOS 27

ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE MADRID



e/s/d/

madrid escueola
superior

de
diseno

e/s/d/
madrid

Documentos



